
หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อบรรจแุละแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปี พ.ศ. 2568 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2568) 

_____________________________ 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
โดยมีองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 

1. คุณลักษณะส่วนบุคคล (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ให้ประเมินจากการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
1.1 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
1.2 วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
1.3  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นครู 
1.4  ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดี

ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และคุณธรรมจริยธรรม  

2. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ให้ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ดังนี้ 
2.1 ประวัติการศึกษา 
2.2 ผลงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา 
1.5  การเข้าถึงชุมชน และการมีจิตสาธารณะ 

3. ความสามารถด้านการสอน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ประเมินจากการนำเสนอที่แสดงถึงทักษะ
และศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเองในสาขาวิชาที่สมัครในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ ตามที่
ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันกำหนด 

_____________________________ 
 
 
 

 


