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หนงัสอืตักเตือน ระงบัหรอืสัง่ใหแกไขการกระทำความผิด 
ตามพระราชบญัญตัคิวบคมุเครือ่งดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ และทีแ่กไขเพิม่เติม 

 เลขที ่       / 
(ชือ่หนวยงานของรฐั) 

 

สถานทีอ่อกหนงัสอื   
วนัทีอ่อกหนงัสอื  
ขอมลูผผูใหถอยคำ 
ชื่อ .............................................................. นามสกุล .......................................................  อายุ ........... ป 
เลขประจำตัวประชาชน .............................................................................................................................................. 
ที่อยู ............................................................................................................................................................................  
เก่ียวของเปน � ผูกระทำความผิด � เจาของ � ผูจัดการ � อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................... 
ขขอมลูรานคา/สถานประกอบการ 
ชื่อ .............................................................. ที่ตั้ง ..................................................................................................... 
� ไมมีใบอนุญาตขายสุรา           � ใบอนุญาตขายสุราหมดอายุ (ประเภทที่ .... เลขท่ี ....................................)   
� มีใบอนุญาตขายสุรา ประเภทที่ .... เลขท่ี ................................. อนุญาตให .......................................................   
ทำการขายสุรา ณ ....................................................................................................................................................... 
ขขอมลูนติบิคุคล 
ชื่อ .............................................................. ที่ตั้ง ....................................................................................................... 
เลขทะเบียนนิติบุคคล .................................................................................................................................................  
ขอเทจ็จรงิเกีย่วกบัการกระทำอนัเปนความผดิ  
เนื่องดวยเมื่อวันที่ .......................................... เวลา ................ น. พนักงานเจาหนาที่ไดดำเนินการตรวจสอบตาม
อำนาจหนาที่ กลาวคือ ...............................................................................................................................................   
.....................................................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................  
อาศัยอำนาจตามมาตรา 34 (๗) แหงพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไข
เพิ่มเติม พนักงานเจาหนาที่จึงไดดำเนินการ 
� ตักเตือนผูกระทำความผิด 
� สั่งใหระงับหรือแกไขการกระทำความผิด โดย (ระบุ) ............................................................................................ 
� สั่งใหระงับการเผยแพรสื่อโฆษณา โดย (ระบุ) ...................................................................................................... 
ทั้งนี้ หากพนักงานเจาหนาที่พบวาทานไดกระทำความผิดฐานดังกลาวซ้ำ  หรือไมระงับ หรือไมแกไขการกระทำ
ความผิด พนักงานเจาหนาที่จะดำเนินคดีตามขั้นตอนทางกฎหมายตอไป 

 
ลงชื่อ .....................................................   ลงชื่อ ..................................................... 
      (....................................................)          (....................................................) 
   ผูกระทำความผิด                                        พนักงานเจาหนาที ่
 

กรณลีงพื้นที่ตรวจสอบ 

ดานหนา 



 
ฐฐานความผดิตามพระราชบญัญตัคิวบคมุเครื่องดืม่แอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑  

แและทีแ่กไขเพิม่เติม 
 
(๑) ฐานไมจัดใหบรรจุภัณฑ ฉลาก หรือขอความคำเตือน เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด (มาตรา ๒๖) 
(๒) ฐานขายเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลในสถานที่หรือบริเวณหามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล (มาตรา ๒๗) 
(๓) ฐานขายเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลในวันหามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล (มาตรา ๒๘) 
(๔) ฐานขายเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลในเวลาหามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล (มาตรา ๒๘) 
(๕) ฐานขายเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลโดยวิธีการหรือในลักษณะตองหามตามกฎหมาย (มาตรา ๓๐) 
     (๕.๑) ใชเคร่ืองขายอัตโนมัติที่ยืนยนัตัวตนผูซื้อได 
     (๕.๒) เรขาย 
     (๕.๓) ลดราคาเพื่อประโยชนในการสงเสริมการขาย 
     (๕.๔) ใหหรือเสนอใหสิทธิในการเขาชมการแขงขัน การแสดง การใหบริการ การชิงโชค การชิงรางวัล หรือสิทธิ
ประโยชนอื่นใดเปนการตอบแทนแกผูซื้อเครื่องดื่มแอลกอฮอล หรือแกผูนำหีบหอหรือสลากหรือสิ่งอื่นใดเกี่ยวกับ
เครื่องดื่มแอลกอฮอลมาแลกเปล่ียนหรือแลกซ้ือ  
     (๕.๕) แจก แถม ให หรือแลกเปลี่ยนกับเครื่องดื่มแอลกอฮอล หรือกับสินคาอื่น หรือการใหบริการอยางอ่ืน 
หรือแจกจายเครื่องดื่มแอลกอฮอลในลักษณะเปนตัวอยาง หรือเปนการจูงใจสาธารณชนใหบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล รวมถึงการกำหนดเงื่อนไขการขายในลักษณะท่ีเปนการบังคับซื้อเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
     (๕.๖) การใชเคร่ืองจายเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลในรานสะดวกซื้อ 
     (๕.๗) การขายเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลทางอิเล็กทรอนิกส 
(๖) ฐานบริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลในสถานที่หรือบริเวณหามบริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล (มาตรา ๓๑) 
(๗) ฐานบริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลในสถานที่ขายในเวลาหามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล (มาตรา ๓๒) 
(๘) ฐานโฆษณาเครื่องดื่มแอลกอฮอล (มาตรา ๓๒/๑) 
(๙) ฐานใชชื่อเสียงแสวงหาประโยชนสวนตนฯ (มาตรา ๓๒/๒) 
(๑๐) ฐานโฆษณาผลิตภัณฑหรือสิ่งอ่ืนใดที่ใชชื่อหรือเครื่องหมายของเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลฯ (มาตรา ๓๒/๓) 
(๑๑) ฐานใหการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมหรือเพื่อสาธารณประโยชนฯ (มาตรา ๓๒/๔) 
(๑๒) ฐานเผยแพรกิจกรรมหรือขาวสารอันมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๒/๔ (มาตรา ๓๒/๕) 
(๑๓) ฐานตอสูหรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ (มาตรา ๓๔ (๑) - (๕)) 
 
หมายเหตุ : ความผิดฐานขายใหบุคคลที่มีอายุต่ำกวา ๒๐ ปบริบูรณ หรือบุคคลที่มีอาการมึนเมา (มาตรา ๒๙)  
ไมสามารถตักเตือนหรือสั่งใหระงับการกระทำความผิด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดานหลัง 



 
 

 
ที่ ....................................       .......ชื่อหนวยงานราชการ........ 
         ที่อยู ........................................ 
         ................................................. 
 

         วันที่ ................................................... 
 

เรื่อง   ตักเตือน ระงับหรือสั่งใหแกไขการกระทำความผิด  
 

เรียน นาย/นาง/นางสาว……………………………....…………… 
 

  ดวย.......................(ชื่อหนวยงาน)……………………..... ไดดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงพบวา 
.................(ระบวุัน เวลา สถานที่ที่พบการกระทำความผิด รวมถึงพฤติการณของการกระทำความผิด)............... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

  (ชื่อหนวยงาน) พิจารณาแลวเห็นวา การกระทำดังกลาวเขาขายเปนการกระทำความผิดฐาน 
.................................................................. ตามมาตรา ......... แหงพระราชบญัญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม ดังนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา 34 (๗) แหงพระราชบัญญัติควบคุมเคร่ืองดื่ม
แอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการควบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการตักเตือนหรือสั่งใหระงับหรือแกไขการกระทำ รวมถึงการสั่งใหระงับ
การเผยแพรสื่อโฆษณา พ.ศ. .... จึงขอ ..................................................(ระบุวาจะดำเนินการตักเตือน หรือสั่ง
ใหระงับหรือแกไขการกระทำความผิด หรือสั่งใหระงับการเผยแพรสื่อโฆษณา กรณีสั่งใหระงับหรือแกไขการ
กระทำความผิด หรือส่ังใหระงับการเผยแพรสื่อโฆษณา ตองระบุดวยวาจะใหดำเนินการภายในกี่วัน) ................  
ทั้งนี้ หากพนักงานเจาหนาที่พบวา .......(ขอมูลผูกระทำความผิด) .............  ไดกระทำความผิดฐานดังกลาวซ้ำ 
หรือไมระงับ หรือไมแกไขการกระทำความผิด พนักงานเจาหนาที่จะดำเนินคดีตามขั้นตอนทางกฎหมายตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไปดวย 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     ลงชื่อ ......(หัวหนาหนวยงานราชการ)........ 
                    (.......................................................) 
              ตำแหนง...................................................... 
 
     
..........(กลุมงาน/งาน)........... 
โทร. ..................................... 
โทรสาร .................................   
 
 
 

กรณีทำเปนหนังสือราชการ 
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