
 

 

 

 

 

ที ่ปก/บค.ทบ  ๑๕๖/๒๕๖๗                                                                      ๔  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

ประกาศ 

เรื่อง   การรับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพือ่เขา้ปฏิบัติงาน 

 

ด้วย บรษิัท วิทยุการบนิแห่งประเทศไทย จำกัด (บวท.) มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก

บุคคลภายนอกเพื่อเข้าปฏิบัติงานในตำแหน่ง “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการจราจรทางอากาศ” (ตามสัญญาจ้าง) 

ปฏิบ ัต ิงานประจำ ณ ศูนย ์ควบคุมการบ ินภ ูม ิภาคและหอควบคุมการจราจรทางอากาศภูม ิภาค  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. สถานที่ปฏิบัตงิาน  อัตราทีเ่ปิดรับสมัครจำนวนทั้งสิ้น  ๑๑๓  อัตรา  ดังนี้  

รหัสตำแหน่ง สถานที่ปฏิบัตงิาน อัตราที่เปิดรับ 

รหัส ๐๑ ศูนย์ควบคุมการบนิภูเก็ต ๑๔ อัตรา 

รหัส ๐๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศระนอง ๖ อตัรา 

รหัส ๐๓ ศูนย์ควบคุมการบนิหาดใหญ ่ ๔ อัตรา 

รหัส ๐๔ หอควบคุมการจราจรทางอากาศนราธิวาส ๓ อัตรา 

รหัส ๐๕ หอควบคุมการจราจรทางอากาศเบตง ๔ อัตรา 

รหัส ๐๖ หอควบคุมการจราจรทางอากาศชุมพร ๕ อัตรา 

รหัส ๐๗ หอควบคุมการจราจรทางอากาศสมยุ ๘ อัตรา 

รหัส ๐๘ หอควบคุมการจราจรทางอากาศนครศรีธรรมราช        ๑๒ อัตรา 

รหัส ๐๙ ศูนย์ควบคุมการบนิเชียงใหม ่ ๔ อัตรา 

รหัส ๑๐ หอควบคุมการจราจรทางอากาศเชียงราย ๔ อัตรา 

รหัส ๑๑ หอควบคุมการจราจรทางอากาศแม่ฮ่องสอน ๔ อัตรา 

รหัส ๑๒ ศูนย์ควบคุมการบนิพิษณุโลก ๔ อัตรา 

รหัส ๑๓ หอควบคุมการจราจรทางอากาศน่าน ๒ อัตรา 

รหัส ๑๔ หอควบคุมการจราจรทางอากาศแม่สอด ๔ อัตรา 

รหัส ๑๕ หอควบคุมการจราจรทางอากาศเพชรบูรณ์ ๔ อัตรา 

รหัส ๑๖ หอควบคุมการจราจรทางอากาศแพร่ ๔ อัตรา  

รหัส ๑๗ หอควบคุมการจราจรทางอากาศตาก  ๓ อัตรา 

รหัส ๑๘ หอควบคุมการจราจรทางอากาศสกลนคร ๑ อัตรา 

รหัส ๑๙ หอควบคุมการจราจรทางอากาศเลย  ๒ อตัรา 

รหัส ๒๐ หอควบคุมการจราจรทางอากาศนครพนม  ๒ อตัรา 

๒/รหัสตำแหน่ง…



 

 
 

บรษิัท วิทยุการบนิแหง่ประเทศไทย จำกัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ  ๑๕๖/๒๕๖๗             - ๒ - 

  

รหัสตำแหน่ง สถานที่ปฏิบัตงิาน อัตราที่เปิดรับ 

รหัส ๒๑ ศูนย์ควบคุมการบนิอุบลราชธาน ี ๕ อัตรา 

รหัส ๒๒ หอควบคุมการจราจรทางอากาศรอ้ยเอด็ ๖ อตัรา 

รหัส ๒๓ ศูนย์ควบคุมการบนินครราชสมีา ๔ อัตรา 

รหัส ๒๔ หอควบคุมการจราจรทางอากาศบุรรีัมย ์ ๔ อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

๒.๑  อายุไม่เกิน  ๓๐  ปี (เกดิตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๗)  

๒.๒  จบการศึกษาระดับปรญิญาตรทีุกสาขา   

๒.๓  มีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษตามที่ บวท. กำหนดอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

ที ่ การสอบภาษาอังกฤษ ผลคะแนนตามท่ี บวท. กำหนด อายุของผลคะแนน 

๑. TOEIC 

เป ็นการสอบแบบส่วนบุคคล 

(Personal) เท่านั้น 

ไม่น้อยกวา่  ๗๐๐ คะแนน 

 

๒ ป ี (น ับจากว ันท ี ่สอบ Test Date  

ถงึวันที่ยื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์) 

๒. TOEFL 

Internet Based Testing (IBT) 

ไม่น้อยกวา่  ๘๕  คะแนน 

 

๒ ป ี (น ับจากว ันท ี ่สอบ Test Date  

ถงึวันที่ยื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์) 

๓. IELTS ไม่น้อยกวา่  ๕.๕  คะแนน 

 

๒ ป ี (น ับจากว ันท ี ่สอบ Test Date  

ถงึวันที่ยื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์) 

๔. CU-TEP ไม่น้อยกวา่  ๘๐  คะแนน 

 

๒ ป ี (น ับจากว ันท ี ่สอบ Test Date  

ถงึวันที่ยื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์) 

๒.๔  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติ

คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที ่รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘  และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (เอกสาร 

แนบท้ายประกาศ ๑) 

๒.๕  เพศชายต้องพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร 

๒.๖  ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก  หากตรวจสอบพบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  

ตามข้อ ๒.๑ - ๒.๕  บวท. จะพิจารณาให้ออกจากการปฏิบัติงานทันที 

๓. ลักษณะการปฏิบัติงานและสิทธปิระโยชน์  

เป็นการว่าจ้างรูปแบบ “สัญญาจ้าง” ปฏิบัติงานในตำแหน่ง “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการจราจร 

ทางอากาศ” (ตามสัญญาจ้าง) กำหนดให้ปฏิบัติงานประจำ ณ สังกัดนั้น ๆ และต่อสัญญาทุก ๑ ปี ดังนี้ 

 

๓/๓.๑ ผู้จบ... 

 



 

 
 

บรษิัท วิทยุการบนิแหง่ประเทศไทย จำกัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ  ๑๕๖/๒๕๖๗             - ๓ – 

 

      ๓.๑  ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการจราจรทางอากาศจากสถาบัน 

ที่สำนักงานการบินพลเรอืนแห่งประเทศไทย (กพท.) รับรอง  เมื่อผ่านการคัดเลือกจะมีลักษณะการปฏิบัติงาน ดังนี ้

                      ๓.๑.๑  บวท. จะว่าจ้างเป็นเจา้หน้าที่ตามสัญญาจ้าง ในตำแหน่ง “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

การจราจรทางอากาศ” (ตามสัญญาจ้าง)    

       ๓.๑.๒  ระยะเวลาทดลองงานไม่เกิน ๑๑๙ วัน ให้ ได ้ร ับค่าจ้างช่วงทดลองงาน 

ในอัตราเดือนละ  ๒๖,๗๓๖  บาท และเมื่อผ่านการทดลองงานจะได้รับค่าจ้างในอัตราเดือนละ  ๒๘,๘๗๕ บาท 

                 ๓.๑.๓  สัญญาจ้างมีระยะเวลา ๑ ปี โดย บวท. จะประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เพื่อพิจารณาต่อสัญญาจ้างทุก ๑ ปี    

       ๓.๑.๔  ระยะเวลาตามสัญญาจ้างนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะเข้าสู่กระบวนการอบรม

พัฒนาจากต้นสังกัด ณ  สถานที่ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง โดยสัญญาจ้างปีที่ ๑ และสัญญาจ้างปีที่ ๒ กำหนด

เงื่อนไข ดังนี้  

 -  ต้องเข้ารับการอบรมหลักสตูรควบคุมจราจรทางอากาศของศูนย์ควบคมุ

การบินหรือหอควบคุมการจราจรทางอากาศที่รับการบรรจุและต้องผ่านการทดสอบจนได้รับใบอนุญาตพนักงาน

ควบคุมจราจรทางอากาศ 

 -  ต้องผ่านการทดสอบความสามารถทางภาษาที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร

ทางวิทยุของผู้ถือใบอนุญาตเจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศให้มีผลการสอบอยู่ในระดับไม่ต่ำกว่าระดับ ๔ 

(Operational Level – Level 4)     

   ต้องมีค ุณสมบัติครบถ้วนตามเงื ่อนไขดังกล่าวถึงจะได้ร ับการพิจารณา 

ต่อสัญญาเพื่อปฏิบัติงานและปรับอัตราค่าจ้างและสิทธปิระโยชน์ต่าง ๆ ต่อไป   

                             ๓.๒  ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาทั่วไป  เมื่อผ่านการคัดเลือกจะมีลักษณะ 

การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

                                     ๓.๒.๑  บวท. จะว่าจ้างเป็นเจา้หน้าที่ตามสัญญาจ้าง  ในตำแหน่ง “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

การจราจรทางอากาศ”  (ตามสัญญาจ้าง)  

       ๓.๒.๒  ระยะเวลาทดลองงานไม่เกิน ๑๑๙ วัน ให้ได้รับค่าจ้างช่วงทดลองงาน 

ในอัตราเดือนละ ๑๗,๘๒๔  บาท เมื่อผ่านการทดลองงานจะได้รับเงินเดือนในอัตราเดือนละ  ๑๙,๒๕๐ บาท   

    ๓.๒.๓  สัญญาจ้างมีระยะเวลา ๑ ปี โดย บวท. จะประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ

พิจารณาต่อสัญญาจ้างทุก ๑ ปี  

           ๓.๒.๔  ระยะเวลาตามสัญญาจ้างนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะเข้าสู่กระบวนการอบรม

พัฒนากำหนดเงื่อนไข ดังนี้ 

 

๔/- สัญญาจา้ง... 



 

 
 

บรษิัท วิทยุการบนิแหง่ประเทศไทย จำกัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ  ๑๕๖/๒๕๖๗             - ๔ – 

 

        -  สัญญาจ้างปีที่ ๑ เข้ารับการอบรมหลักสูตรควบคุมจราจรทางอากาศ  

ณ สถาบันการบินพลเรือน (สบพ.) เป็นระยะเวลา ๙ เดือน และต้องผ่านการอบรมและการประเมินผล 

การปฏิบัติงานในระยะเวลาที่กำหนดตามเงื่อนไขในสัญญาจึงจะได้รับการพิจารณาต่อสัญญาในปีที่ ๒ ทั้งนี้  

หากไม่ผ่านการอบรมจาก สบพ. ต้องชดใช้ทุนฝึกอบรมพร้อมเบี้ยปรับตามเงื่อนไขของ บวท.  (๒.๕ เท่าของ 

ทุนฝึกอบรม) 

            -  สัญญาจ้างปีที่ ๒ และสัญญาจ้างปีที่ ๓ เข้ารับการอบรมพัฒนาจาก 

ต้นสังกัด ณ สถานที่ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง มีเงื่อนไข ดังนี้ 

                                                    :  ต้องเข ้าร ับการอบรมหลักส ูตรควบคุมจราจรทางอากาศของ 

ศูนย์ควบคุมการบินหรือหอควบคุมการจราจรทางอากาศที่ได้รับการบรรจุและต้องผ่านการทดสอบจนได้รับ

ใบอนุญาตพนักงานควบคุมจราจรทางอากาศ 

   :  ต้องผ่านการทดสอบความสามารถทางภาษาที่ใชใ้นการติดต่อสื่อสาร

ทางว ิทย ุของผ ู ้ถ ือ ใบอน ุญาตเจ ้าหน ้าท ี ่ ควบค ุมจราจรทางอากาศให ้ม ีผลการสอบอย ู ่ ในระดับ  

ไม่ต่ำกว่าระดับ ๔ (Operational Level – Level 4)       

                 ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื ่อนไขดังกล่าวถึงจะได้รับการพิจารณา 

ต่อสัญญาเพื่อปฏิบัติงานและปรับอัตราค่าจ้างและสิทธปิระโยชน์ต่าง ๆ ต่อไป      

             ๓.๒.๕  การค้ำประกันสำหรับผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ระดับปริญญาตรีสาขาทั่วไป  

มีรายละเอียด ดังนี ้ 

                 -  ผู้ค้ำประกันต้องมีคุณสมบัติเป็นข้าราชการตั้งแต่ระดบัตำแหน่งประเภท

วิชาการ ระดับชำนาญการขึน้ไปหรอืเป็นข้าราชการทหาร ตำรวจ ที่มียศไม่ต่ำกว่าพันเอก พันตำรวจเอก นาวาเอก

หรอืนาวาอากาศเอก หรอืพนักงานรัฐวิสาหกจิต้องเป็นพนักงานในระดับผู้จัดการงานหรอืเทียบเท่าขึ้นไป 

       -  หากผู้ค้ำประกันไม่เข้าลักษณะข้างต้น ผู้ ได้รับทุนจะต้องมีหนังสือ 

ค้ำประกัน (หลักประกันสัญญา) ออกโดยสถาบันการเงินมาให้ไว้กับบริษัทฯ มูลค่า ไม่ต่ำกว่า ๕๕๐,๐๐๐ บาท 

(ห้าแสนห้าหมื่นบาทถว้น)   

           ๓.๓  บวท. อาจพิจารณายกเลิกสัญญาหรือไม่ต่อสัญญาจ้าง หากไม่ผ่านการอบรม

หลักสูตรตามที่ บวท. กำหนด      

     ๓.๔  ปฏิบัติงานประจำ ณ สถานที่ปฏิบัติงานตามสังกัดในสัญญาจ้างที ่ระบุไว้เท่านั้น 

โดยบรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิ์การพจิารณาโอนย้ายหรอืเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานให้  

 

๕/๓.๕  ผู้สมัคร... 

 

 

 



 

 
 

บรษิัท วิทยุการบนิแหง่ประเทศไทย จำกัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ  ๑๕๖/๒๕๖๗             - ๕ - 

 

      ๓.๕  ผู้สมัครจะได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญา

ว่าจ้างซึ่งไม่ต่ำกว่าประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ำของสภาพการจ้าง  

ในรัฐวิสาหกจิ ทั้งนี ้ไม่อยู่ภายใต้ขอ้บังคับเกี่ยวกับพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แกไ้ขเพิ่มเติมและข้อบังคับเกี่ยวกับ

การทำงานของลูกจา้ง พ.ศ. ๒๕๕๐ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๒) 

๔.  เอกสารประกอบการรับสมัคร (แนบเอกสารผ่านระบบรับสมัครงาน Online เปิดระบบ

สมัครงานในวันที่  ๕ - ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๗) 

        ผ ู ้สม ัครต ้องเตร ียมไฟล์ เอกสารประกอบการสมัครต ่าง ๆ ท ี ่  บวท. กำหนดและ  

ทำการอัพโหลดไฟล์ขนาด 2 MB ในแต่ละข้อ ทั้งนี้เอกสารทุกฉบับที่เป็นสำเนาผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรอง

สำเนาให้ครบถ้วน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

              ๔.๑  รูปถ่ายสีหน้าตรง ไม่สวมหมวก และแว่นตาสีเข้ม ถ่ายไว้ไม่เกนิ ๖ เดือน ขนาด ๒ นิว้ 

        ๔.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) 

        ๔.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน 

        ๔.๔ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript of Records) ที่ระบุ 

วันสำเร็จการศึกษา กรณผีู้สำเร็จการศึกษาและยังไม่ได้รับผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ ให้นำใบรับรองผลการศึกษา

ที่ออกโดยสถาบันฯ ที่ระบุว่าเป็นผู้ที่สอบไล่ผ่านทุกวชิามาใช้ประกอบการสมัคร 

        ๔.๕  สำเนาผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ บวท. กำหนด 

        ๔.๖  สำเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) ที ่แสดงว่าพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร 

(สด.๘ หรอื สด.๔๓) 

        ๔.๗  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ใบแจ้งเปลี่ยนชื่อ/สกุล  ใบ Certificate (ถา้มี) 

๕. วิธกีารสมัคร 

        ๕.๑   ผู้สมัครเลือกสมัครได้เพียง ๑ รหัสตำแหน่งเท่านั้น 

        ๕.๒   ผู้สมัครสามารถสมัครผ่านทางระบบรับสมัครงาน Online พร้อมทั้งอัพโหลดเอกสาร

ประกอบการสมัครตามที ่บวท. กำหนดในแต่ละหัวข้อให้ถูกต้อง ครบถ้วน โดยให้ผ ู ้สมัครเข้าเว ็บไซต์ 

https://www.aerothai.co.th หัวข้อ “ร่วมงานกับเรา” ระหว่างวันที่ ๕ - ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ (ปิดการรับสมัครใน

วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๕.๓๐ น.) 

      ๕.๓  หลังจากสมัครทางระบบสมัครงานเป็นที่เรยีบรอ้ยแล้ว ให้ผูส้มัครพิมพ์บัตรประจำตัว 

ผู้เข้าสอบจากระบบและนำมาแสดงตนในการเขา้สอบต่อไป 

 

๖/๖. เงื่อนไข... 

 

 

https://www.aerothai.co.th/


 

 
 

บรษิัท วิทยุการบนิแหง่ประเทศไทย จำกัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ  ๑๕๖/๒๕๖๗            - ๖ - 

 

๖. เงื่อนไขในการสมัคร 

      ๖.๑ กรุณาศึกษาและทำความเข้าใจรายละเอียดของประกาศฉบับนี้โดยละเอียดก่อนสมัคร

พร้อมปฏิบัติตามขั้นตอน และตรวจสอบความถูกต้องก่อนการส่งใบสมัคร หากยืนยันและยื่นใบสมัครแล้ว บวท. 

ขอสงวนสิทธิ์ไม่อนุญาตให้แกไ้ข หรอืสมัครใหม่โดยเด็ดขาด ไม่ว่ากรณีใดทั้งสิน้ 

    ๖.๒ ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองในการกรอกรายละเอียดต่าง ๆ   

ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ ์ในการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ 

เอกสารต่าง ๆ ย้อนหลังได้ทุกกรณี หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครบิดเบือนความจริง แจ้งเท็จ หรือปิดบัง

ข้อเท็จจริงจากการแสดงเอกสารหลักฐานต่าง ๆ บวท. ถือว่าการสมัครคัดเลือกในครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  

และจะพิจารณาดำเนินคดีตามความเหมาะสมต่อไป ทั้งนี ้บวท. ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์ภายหลังได้ทุกขั้นตอน 

และผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เรยีกร้องใด ๆ ทั้งสิน้จาก บวท. 

      ๖.๓  บรษิัทฯ จะไม่จัดหาที่พักให้แก่ผู้สมัครที่ผา่นการคัดเลือก  

      ๖.๔  ผู้สมัครรับทราบว่า บวท. ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

และการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และเพื่อให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

เชื่อมั่นว่า บวท. จะดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล และจะจัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยที ่จำเป็นและเหมาะสม สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๓) 

๗.  การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธ์ิเข้ารับการสอบข้อเขียน   

        บวท. จะประกาศรายชื ่อผู ้ม ีส ิทธิ ์เข้ารับการสอบข้อเขียนและสถานที่สอบ ตั ้งแต่วันที่ 

๒๕  มีนาคม  ๒๕๖๗  เป็นต้นไป  ทาง https://www.aerothai.co.th/ร่วมงานกับเรา  โดยกำหนดวันสอบข้อเขียนในวันที่  

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗  หากมีการเปลี่ยนแปลงหรอืรายละเอียดเพิ่มเติมจะแจ้งให้ทราบต่อไป 

๘. การคัดเลือก 

           ๘.๑ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะพิจารณาคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนจากใบสมัครงาน

และเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครงาน โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติทั่วไป คุณวุฒิทางการศึกษา  ทั้งนี้  บวท. 

จะพิจารณาเฉพาะผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติของตำแหน่งที่ประกาศรับสมัครเท่านั้น  

โดยผลการพจิารณาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ให้ถือเป็นที่สิน้สุด  

     ๘.๒  สอบข้อเขียน 

      -  ความรูพ้ืน้ฐานคณิตศาสตร์ (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

                         -  ความรูค้วามสามารถทั่วไป (Aptitude Test)  

     -  ความรูท้ั่วไป (ภูมิศาสตร์กายภาพและกจิการการบิน)        

 

๗/๘.๓ สอบ... 

https://www.aerothai.co.th/


 

 
 

บรษิัท วิทยุการบนิแหง่ประเทศไทย จำกัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ  ๑๕๖/๒๕๖๗            - ๗ - 

 

       ๘.๓  สอบสัมภาษณ์ภาคภาษาอังกฤษ  

   เทียบเคียงเกณฑ์มาตรฐานขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) 

      ๘.๔  ตรวจร่างกายและจิตวิทยาการบิน ณ  สถาบันเวชศาสตร์การบินกองทัพอากาศ   

โดยผู้ที่เข้ารับการตรวจฯ จะต้องเป็นผู้รับผดิชอบค่าใช้จ่ายในการตรวจเอง  

                 ๘.๕  สอบสัมภาษณ์ภาคภาษาไทย 

             ทั้งนี้  บวท. จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียนเพื่อเข้ารับการสอบสัมภาษณ์  

ในรอบต่อ ๆ ไป โดยผู้สมัครต้องผ่านการสอบข้อเขียนด้วยคะแนนร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป และเรียงลำดับผู้ที่ได้รับ

คะแนนสูงสุดลงมา ทั้งนี้ ผู้สมัครที่ไม่เข้ารับการทดสอบตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ 

โดยไม่มีขอ้ยกเว้น 

๙.   อื่น ๆ 

                บวท. ขอสงวนสิทธิ ์การประกาศ แก้ไข เปลี ่ยนแปลง เพิ ่มเติม รายละเอียดหรือเงื ่อนไข 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง การขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับสมัครภายในประกาศนี้ โดยอาจดำเนินการ 

รับสมัครใหม่ตามที่ บวท. กำหนด หรอืการยกเลิกขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง หรอืทั้งหมดในระหว่างการดำเนินการคร้ังนี้

ได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์และความจำเป็นภายหลังจากการประกาศนี้แล้วได้ทุกขั้นตอนโดยผู้สมัคร  

ไม่มีสิทธิ์เรยีกร้องค่าเสียหายและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

 

 

                                                                         
                                                                                                

                                                                                                                                                                                                                

                                                        

กองบรหิารทรัพยากรบุคคล 

โทรศัพท์  ๐-๒๒๘๕-๙๒๗๔  

โทรสาร   ๐-๒๒๘๕-๙๒๙๓ 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 

 

 

ผู้สมัครจะตอ้งมีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามที่กำหนดในมาตรา 9  

แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518  

และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
  

  พระราชบัญญัต ิค ุณสมบัต ิมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐว ิสาหก ิจ 

พ.ศ.2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 9 กำหนดไว้ว่า “พนักงานของรัฐวิสาหกิจ นอกจากต้องมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้สำหรับรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติและ

ไม่มลีักษณะต้องหา้ม ดังตอ่ไปนีด้้วย 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 

(๓) สามารถทำงานให้แก่รัฐวิสาหกิจนัน้ได้เต็มเวลา 

(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรอืไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

        *(๕) ไม่เคยได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ำคุก เว้นแตเ่ป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรอื**ความผิดลหุโทษ หรอืพ้นโทษแล้วเกินห้าปี 

(๕/๑) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรอืจติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

(๕/๒) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะ

ร่ำรวยผิดปกติหรอืมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

(๖) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมตีำแหน่งหรอืเงินเดือนประจำ รวมทั้งขา้ราชการการเมอืง ลูกจ้าง

ของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเท่า พนักงานส่วนท้องถิ่น และสมาชิกสภา

ท้องถิ่นหรอืสภากรุงเทพมหานครและผูบ้ริหารท้องถิ่น (เมื่อได้รับการบรรจุเข้าเป็นพนักงาน) 

(๗) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมอืง หรือเจา้หนา้ที่ของพรรคการเมอืง 

(๘) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 

ความใน (๑) มิใหใ้ช้บังคับแก่พนักงานชาวต่างประเทศซึ่งรัฐวิสาหกิจมีความจำเป็นต้องจ้าง

ตามลักษณะงานของรัฐวิสาหกิจนัน้ 

ความใน (๓) มิใหใ้ช้บังคับแก่พนักงานที่เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ ที่ปรึกษารัฐวิสาหกิจ 

เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมการ” 
 

 



                 สทิธิประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีปฏบิัติการจราจรทางอากาศ(ตามสัญญาจ้าง)            เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 

รายละเอียด เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการจราจรทางอากาศ(ตามสัญญาจ้าง) 

การว่าจา้ง/ เงนิเดือน 

การสรรหาว่าจ้าง บรษิัทฯ ทำสัญญาจ้างมีกำหนดระยะเวลา (กำหนดคราวละ 1 ปี) 

กฎหมาย/ข้อบงัคับ/ระเบียบ เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสญัญาว่าจ้างซึ่งไม่ต่ำกวา่ประกาศคณะกรรมการแรงงานรฐัวิสาหกจิสัมพันธ ์ เรื่องมาตรฐานขั้นต่ำของสภาพการ

จ้างในรัฐวสิาหกจิ  ทั้งนี ้ ไมอ่ยู่ภายใต้ขอ้บังคับเก่ียวกับพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมและข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานของลูกจ้าง

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

โครงสรา้งค่าจ้าง/ เงินเดือน ตามอตัราแรกจ้างที่ระบไุว้ในสัญญาจ้าง 

การปรับเงินเดือน ปรับเงินเดือนปลีะ 1 คร้ัง (ตามอัตราเงนิเฟ้อ) 

(ตามประกาศที่บรษิัทฯ ใช้อา้งอิงในการจัดทำงบประมาณประจำปี โดยต้องไม่เกินจากอตัรารอ้ยละการขึ้นเงนิเดอืนประจำปีของพนักงาน) 

สวัสดิการและสิทธปิระโยชน์ 

สิทธิประโยชน์และ

สวัสดิการ 

ไม่ต่ำกวา่มาตรฐานขัน้ตำ่ของสภาพการจา้งในรัฐวสิาหกจิ 

ตามอตัราที่กระทรวงการคลังกำหนด 

ค่ารักษาพยาบาล - ตนเอง คู่สมรสและบตุร จำนวน 3 คน (อายุไมเ่กิน 20 ปี)  

- บุตรที่ศาลสั่งให้เป็นบุคคลไรค้วามสามารถสามารถเบิก ค่ารักษาพยาบาลไดต้ลอดชีพ 

- ต้องศึกษาอยู่เท่านัน้ หากทำงานแล้วจะไม่สามารถเบิกได้ 

โรงพยาบาลของรัฐ (คนไข้นอก/คนไข้ใน) 

คนไขน้อก  

- เบิกได้ (เฉพาะค่ารักษาพยาบาล)  

- เบิกไม่ได้ (ค่าธรรมเนียมแพทย์/ค่าบรกิารอื่นๆ/หรอืค่าอุปกรณ์ที่เกนิกว่ากระทรวงการคลังกำหนด) 

- คลินิกนอกเวลาเบิกค่าแพทย์ไมไ่ด ้
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รายละเอียด เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการจราจรทางอากาศ(ตามสัญญาจ้าง) 

ค่ารักษาพยาบาล (ตอ่) คนไข้ใน  

- ค่ารักษาพยาบาลเบิกไดต้ามจรงิ (ยกเว้นค่าแพทย์เบิกไมไ่ด้) 

- ค่าห้องเบิกได้วันละ 1,000 บาท (กระทรวงการคลังกำหนด) 

โรงพยาบาลเอกชน (เบิกได้เฉพาะคนไข้ใน) 

- ค่าห้องเบิกได้วันละ 1,000 บาท 

- ค่ารักษาพยาบาลเบิกได้ครึง่หนึ่ง แตไ่ม่เกิน 8,000 บาท 

- มีระยะการเข้ารักษาต้องเกิน 15 วัน 

ค่าศึกษาบุตร - เบิกได้ จำนวน 3 คน  

- เบิกจ่ายตามได้ตามประกาศอัตราการเบกิค่าเล่าเรียนบตุรที่กระทรวงการคลังกำหนด 

- เบิกได้ตั้งแต่ระดับอนุบาลโดยวันทีม่าเบิกต้องมอีายตุ้องครบ 3 ปีบรบิูรณ์ และสามารถเบิกได้ถึงระดับปรญิญาตรี อายไุม่เกิน 20 ปีบริบูรณ ์

- โรงเรยีนเอกชน (เงินอุดหนนุ/ไมอุ่ดหนุน) / โรงเรยีนรัฐบาล  

- ต้องศึกษาอยู่เท่านัน้ หากทำงานแล้วจะไม่สามารถเบิกได้  

- บุตรบุญธรรมไม่สามารถเบกิได ้

เงินสงเคราะห์บุตร - คนละ 100 บาท (อายไุม่เกนิ 18 ปี) 

- หากทำงานแล้วจะไมส่ามารถเบิกได้ 

ค่าทำศพกรณตีาย 

(ไม่ใช่จากการปฏิบัตงิาน) 

- ประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วยถงึแก่ความตายหรอืสูญหายบรษิัทฯ จะจ่ายเงินค่าทำศพจำนวน 3 เท่าของค่าจ้างรายเดือนสุดท้ายที่ได้รับ 

ตรวจสุขภาพประจำป ี - ปีละ 1 คร้ัง  
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รายละเอียด ลูกจ้าง 

ลาพักผ่อน - ไดส้ิทธิหยุดปลีะ ๘ วันทำงาน (ลูกจา้งบรษิัท ได ้๖ วัน / พนักงาน อายุงานไม่เกิน ๕ ป ีได ้๑๐ วัน) 

***ไม่สามารถสะสมวันหยดุข้ามปีได ้

ลากิจ - ไม่เกินปีละ 6 วนัทำงาน 

ลาป่วย - มีสิทธิลาป่วยได้ตามจรงิโดยได้รับค่าจ้างเต็มปลีะ 30 วนัทำงาน (ลาหยดุติดต่อกัน 3 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์) 

ลาเพื่อคลอดบุตร - ลาได้รับค่าจ้าง 90 วนั (รวมวันหยุด) 

- ลาตอ่เนื่องไม่รับค่าจ้าง 150 วัน (วันทำงาน) 

ลาเพื่อรับราชการทหาร/

ในการเรียกพลเพื่อ

ตรวจสอบ/เพื่อฝึกวชิา

ทหาร/เพื่อทดลองความ

พรั่งพร้อม  

- มีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้างเตม็ตลอดระยะเวลาที่ลา 

การลาหยุดอืน่ ๆ  - โดยไมไ่ด้รับค่าจ้าง 

การพ้นสภาพ (ลาออก/ เลิกจ้าง/ เกษียณอายุ/ เสียชีวติ) 

การเลิกจา้ง/ ค่าชดเชย 1. ทำงานติดตอ่กันครบ 120 วันแต่ไม่ครบ 1 ปี จะได้รับค่าจ้างอัตราสดุท้าย 30 วัน 

2. ทำงานติดตอ่กันครบ 1 ป ีแต่ไม่ครบ 3 ปี จะได้รับค่าจา้งอัตราสดุท้าย 90 วนั 

3. ทำงานตดิตอ่กันครบ 3 ป ีแต่ไม่ครบ 6 ป ีจะได้รับค่าจา้งอัตราสดุท้าย 180 วัน  

4. ทำงานตดิตอ่กันครบ 6 ป ีแต่ไม่ครบ 10 ปี จะได้รับค่าจ้างอัตราสดุท้าย 240 วัน 

5. ทำงานตดิตอ่กันครบ 10 ปี แต่ไม่ครบ 20 ป ีจะได้รับคา่จ้างอตัราสดุท้าย 300 วัน 

6. ทำงานตดิต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไปจะได้รับค่าจ้างอัตราสดุท้าย 400 วัน 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 

 

บริษัท วทิยุการบนิแห่งประเทศไทย จำกดั 

นโยบายความเปน็ส่วนตัวของผู้สมัครเขา้รับการคัดเลือกเพื่อเข้าปฏิบัติงาน 
 

  บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด (บวท.) ในฐานะผู ้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ตระหนักถึง

ความสำคัญในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และ

เพื่อให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเชื่อมั่นว่า บวท. จะดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล และจะจัดให้มีมาตรการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยท่ีจำเป็นและเหมาะสม สอดคล้องตามพระราชบัญญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  

บวท. จึงขอแจ้งถึง แนวทางการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในการเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลของท่านในการสมัครเข้ารับการคัดเลอืกเพื่อเข้าปฏบัิตงิาน ดังต่อไปนี้ 

๑. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และความชอบด้วย

กฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

บวท. มีความประสงค์ในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อใช้ในการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับ

การคัดเลือกเพื่อเข้าปฏิบัติงาน บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด รวมถึง เพื่อดำเนินการใดๆ อันเกี่ยวกับการ

สมัครเข้ารับการคัดเลอืกดังกล่าว เช่น การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม การจัดทำบันทึกหรือการตดิต่อสื่อสารกับท่าน

ในระหว่างกระบวนการการคัดเลอืก เป็นต้น และ เพื่อใชใ้นวัตถุประสงค์อื่นใด อันเกี่ยวกับการจา้งงาน หรือเพื่อปฏบัิติตาม

กฎหมาย และเพื่อรักษาสทิธิของท่านในการดำเนินการคัดเลอืกดังกล่าว 

  ทั้งนี้ การเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว อยู่บนฐานของกฎหมายว่าด้วย การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดย 

บวท. ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล จะดำเนนิการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลภายใตฐ้านของกฎหมาย ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ ฐานของสัญญาที่ท่านได้ทำไวก้ับ บวท.  

  ๑.๒ ฐานภาระหน้าท่ีตามกฎหมายของ บวท. 

  ๑.๓ ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของ บวท. 

  ๑.๔ ฐานความยนิยอม 

  ๑.๕ ฐานอื่นๆ 

   ๑.๕.๑ จัดทำเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพื ่อประโยชน์สาธารณะ หรือ

           เกี่ยวกับการศกึษาวจิัยหรือสถิติ   

   ๑.๕.๒ ป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน 

๑.๕.๓ เป็นการจำเป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะหรือเพื่อการใช้

            อำนาจของพนักงานเจ้าหนา้ท่ี 

  บวท. จะดำเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลของท่านตามความจำเป็นในการปฏิบัติ                    

ตามกฎหมายและปฏบัิติตามสัญญา โดย บวท. ไม่อาจพจิารณาคุณสมบัตหิรือทำสัญญาว่าจ้างท่านได้ หากมิได้รับข้อมูล

ส่วนบุคคลตามท่ีร้องขอ 
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  ๒. ข้อมูลส่วนบุคคลที่ บวท. เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

   บวท. จะดำเนนิการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ 

   ๒.๑ ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัว หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียน

บ้าน ที่อยู่ภูมิลำเนา สถานภาพการสมรส ช่องทางการติดต่อ ข้อมูลการศึกษา ข้อมูลการทำงานหรือการฝึกอบรม/ดงูาน 

พจิารณาคัดเลอืกผลงาน หรอืขอ้มูลอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์และจำเป็นต่อการพิจารณาคัดเลอืกผู้สมัคร 

   ๒.๒ ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ได้แก่ ประวัติอาชญากรรม สัญชาติ ศาสนา ข้อมูลชีวภาพ 

(Biometric data) ข้อมูลสุขภาพ 

   บวท. อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลอื่น เช่น บุคคลท่ีอ้างองิในใบสมัคร 

ในกรณีที่ บวท. ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอื่นที่มิได้มาจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง บวท. จะแจง้

ให้เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีเก็บรวบรวมและขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เว้นแต่ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลส่วนบุคคล  ที่มิต้องขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ๓. ระยะเวลาในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

   บวท. จะเก็บรวบรวมข้อมูลของท่านเป็นระยะเวลา ๕ ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 

เว้นแต่มีเหตุจำเป็นหรือเพื่อเป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย ระยะเวลาดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้โดย บวท. จะแจ้งให้ท่าน

ทราบเป็นกรณีไป  

ทั้งนี ้ เมื ่อครบระยะเวลาการเก็บรักษาดังกล่าวข้างต้นแล้ว  บวท. จะดำเนินการทำลาย                    

ลบ หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้เพื่อเป็นการป้องกัน

และรักษาสทิธิของท่าน          

๔. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บวท. จะเก ็บข ้อม ูลส ่วนบุคคลไว ้เป ็นความลับและจะไม่เป ิดเผยข ้อมูลส่วนบุคคล                           

โดยปราศจากความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือจะเปิดเผยตามวัตถุประสงค์ที ่ม ีการแจ้งไว ้กับ                       

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล อย่างไรก็ดี เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการของ บวท. การปฏิบัติภายใต้หลักเกณฑ์ที่กฎหมาย

กำหนด การร้องขอให้เปิดเผยข้อมูลโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย หรือ การให้บริการแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล บวท. 

อาจมีความจำเป็นในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ให้แก่ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล                   

หรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศที่มีสิทธิเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลตามสัญญาจ้างของ บวท. หน่วยงานอื่นใดตามที่เจ้าของ

ข้อมูลร้องขอ หรือ หน่วยงานของรัฐภายใต้การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที ่กฎหมายกำหนด โดย บวท. จะ ควบคุม                       

การดำเนนิการดังกล่าวให้เป็นความลับ และไม่ใชเ้พื่อวัตถุประสงค์อื่น นอกเหนอืจากขอบเขตท่ี บวท. กำหนด 
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๕. สิทธิของ “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” 

   เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสทิธิตามกฎหมายดังต่อไปน้ี 

  ๕.๑ สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  ที ่ได ้ให้                    

ความยนิยอมไว ้ท้ังน้ี การเพกิถอนความยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ท่ีได้ให้ความยนิยอมไวแ้ลว้ 

  ๕.๒ สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและขอทำสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการขอ               

ให้เปิดเผย การได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่มไิด้ให้ความยินยอม 

  ๕.๓ สทิธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน 

  ๕.๔ สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล หรือทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่      

ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจำเป็น หรือมีการถอนความ

ยนิยอมท่ีเคยให้ไว้ หรอืมีการคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

   ๕.๕ สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เมื่ออยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามคำร้อง

ขอให้แก้ไขข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน หรือเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลขอให้ระงับ การใช้ แทนการลบหรือทำลาย หรือเมื่อข้อมูล

หมดความจำเป็นแต่ตอ้งเก็บรวบรวมเพื่อใชใ้นการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

   ๕ . ๖  ส ิ ท ธ ิ ใ น ก า ร ข อ ร ั บ แ ล ะ ใ ห ้ โ อ น ย ้ า ย ข ้ อ ม ู ล ส ่ ว น บ ุ ค ค ล ไ ป ย ั ง ท ี ่ อ ื่ น  

โดยขอ้มูลนัน้ต้องอยู่ในรูปแบบท่ีสามารถทำได้โดยอัตโนมัต ิหรอืมีสภาพทางเทคนิคท่ีสามารถทำได้ 

   ๕.๗ สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล    ในกรณีเฉพาะ

ข้อมูลส่วนบุคคลทีไ่ด้รับการยกเว้นไม่ตอ้งขอความยนิยอมตามมาตรา ๒๔ (๔) และ มาตรา ๒๔ (๕) แห่งพระราชบัญญัติ

คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

   ๕.๘ สิทธิในการร้องเรียนผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

รวมทั้งลูกจ้างหรือผู้รับจ้างของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

   เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถขอใช้สิทธิดังกล่าวข้างต้นได้โดยยื ่นแบบฟอร์มคำร้อง

โดยตรงต่อ บวท. หรือส่งแบบฟอร์มผ่านทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส์ โดย บวท. จะพจิารณาและแจ้งผลการพจิารณาตาม

คำรอ้งฯ ของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันท่ีได้รับคำรอ้งฯ ดังกล่าว ทัง้นี้ บวท. อาจปฏิเสธการใช้สิทธิ

ของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลได้ เท่าที่กฎหมายกำหนดไว้ 

  ข้าพเจ้าได้รับทราบและเข้าใจอย่างชัดแจ้ง ถึงประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวของผู้สมัครเข้ารับการ

คัดเลือกเพื่อเข้าปฏิบัติงาน บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด ดังกล่าวข้างต้นแล้ว และทราบถึงประกาศเรื่อง แนว

ปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศฯ ที่ ปก ๑๐๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๔ และประกาศเรื่อง 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ ที่ ปก/เลขานุการ ๔๖๙/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ รวมถึงยินยอมให้บริษัท 

วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด ดำเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าวทุกประการ 

 


