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       รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดกรมป่าไม้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แนบท้ายประกาศกรมป่าไม้ ฉบับลงวันที ่ 21  ตุลาคม พ.ศ. 2567 

ต าแหน่งที่ 1 : ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ป่าไม้   

1. กลุ่มงาน  บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน   10,430 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง      16  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน     ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ล าปาง)   2  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่   1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี)   2  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 สาขานครพนม   2  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น)   4  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี  4  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 1  อัตรา  
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเกษตร การเพาะช ากล้าไม้ การปรับปรุงดิน รดน  า ดูแล  
ขนกล้าไม ้ขนอุปกรณ์ต่าง ๆ การเผยแพร่ข่าวสารทางด้านเกษตร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ความรู้ด้านการเพาะช ากล้าไม้ การดูแล บ ารุงรักษากล้าไม้ และที่เกี่ยวข้องกับ

งานในหน้าที่ 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  

 
 

 

 

เอกสารแนบ 1 



“No Gift Policy ทส. โปร่งใสและเป็นธรรม” 

- 2 - 

ต าแหน่งที่ 2 : ต าแหน่งเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า 

1. กลุ่มงาน บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน  10,430 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง   6 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก)   3  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)           2  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส   1  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตรวจพื นที่  ตรวจลาดตระเวน ให้ความคุ้มครอง 
และช่วยอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในพื นที่รับผิดชอบของกรมป่าไม้และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 

 -    ทดสอบการวิ่งระยะทาง 5 กิโลเมตร 

100 ทดสอบ
สมรรถภาพ 

ทางร่างกาย 
   

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 3  : ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ  
1. กลุ่มงาน บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน  11,280 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง   4 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักบริหารกลาง  1  อัตรา 
 ส านักจัดการที่ดินป่าไม้      2  อัตรา 
 กองการอนุญาต       1  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ทุกสาขาวิชา  
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง รวบรวมข้อมูล และสถิติ 
บ ันทึกข้อมูล ตรวจทานหนังสือ การด า เน ินการเกี ่ยวกับเอกสารส ิทธิ ์ในทรัพย์ส ินของทางราชการ          
การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญ
ของทางราชการ การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงาน   
การประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 

100 สอบข้อเขียน 

- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการ รวบรวมข้อมูลจัดเตรียม
เอกสาร และงานธุรการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่ ว ง ที ว า จ า  อุ ป นิ สั ย  อ า ร ม ณ์  ทั ศ น ค ติ  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 4 : ต าแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 

1. กลุ่มงาน   บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน    11,280 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง      2 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่)  1  อัตรา 
    ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี  1  อัตรา 
5. คุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ง    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 ในสาขาวิชาการบัญชี  
6. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ และบัญชีตามที่ได้รับมอบหมาย                
เช่น การตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี ท ารายงานการบัญชี  รวบรวมรายละเอียดข้อมูล
เกี่ยวกับการขอจัดตั งงบประมาณ รายรับ-รายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือชี แจง โต้ตอบด้านงบประมาณ จัดท ารายงาน 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง   
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ท ด ส อ บ วิ ช า ค ว าม รู้ เกี่ ย ว กั บ งาน งบ ป ระม าณ  ก า ร เงิ น แ ล ะบั ญ ชี                   

และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่ ว ง ที ว า จ า  อุ ป นิ สั ย  อ า ร ม ณ์  ทั ศ น ค ติ  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 5 : ต าแหน่งช่างไม้ 

1. กลุ่มงาน   บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน    11,280 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง      2  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้   2  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ในสาขาวิชา
ช่างกลโรงงาน สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาวิชาช่างเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
ประเภทวิชาศิลปกรรม ในสาขาวิชาการออกแบบ 
6. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างที่ท าด้วยไม้ และครุภัณฑ์ส านักงาน
ประเภทต่างๆ ที่ท าด้วยไม้ หรือวัตถุอื่นท่ีใช้ทดแทนไม ้และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับงานช่างไม้ การออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ท าจากไม้ การ

ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ส านักงานประเภทต่าง ๆ ที่ท าด้วยไม้ หรือ
วัตถุ อ่ืนที่ ใช้ทดแทนไม้  เครื่องมือเกี่ยวกับงานไม้ที่ ใช้ ในการปฏิบัติ งาน 
และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่ ว ง ที ว า จ า  อุ ป นิ สั ย  อ า ร ม ณ์  ทั ศ น ค ติ  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 6 : ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

1. กลุ่มงาน  บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน  13,800 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง   2  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน กองการอนุญาต     1  อัตรา 
 ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  1  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั  นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
ทุกสาขาวิชา ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทุกสาขาวิชา 
6. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การเก็บ
รวบรวมข้อมูลสถิติ การตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลสถิติ การลงรายการตารางและจัดท าตารางรายงานสถิติ 
จัดท าทะเบียนแบบช่วยในการจัดท าแผนที่เพ่ืองานสถิติ  การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สิน 
ของทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์  การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการ เก็บรักษา
เอกสารส าคัญของทางราชการ การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึก
รายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง   
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

พ.ศ. 2526 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2548 และงานธุรการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพ ฤติกรรม   
ที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่าง ๆ  เช่น  ความรู้ที่ อาจใช้ เป็ นประโยชน์ ในการปฏิบั ติ งาน ในหน้ าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่ งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิบัติไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึง
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 7 : ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 

1. กลุ่มงาน  บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน  13,800 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง   23 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน ส านักบริหารกลาง      1  อัตรา 
 ส านักจัดการป่านันทนาการ     1  อัตรา 
 ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้     4  อัตรา 
 ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า    2  อัตรา 
                             ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก)              1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก   1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์   1  อัตรา  
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี)    1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น)    2  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี   1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี   1  อัตรา
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)    4  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 สาขาเพชรบุรี   1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา)    1  อัตรา 

5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงินการธนาคาร สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาการจัดการส านักงาน  
6. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซม 
และบ ารุงรักษา การท าบัญชีทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 
การแทงจ าหน่าย พัสดุที่ช ารุด การท าสัญญา การต่ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลง สัญญาซื อหรือสัญญาจ้าง 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรม   
ที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่าง ๆ  เช่น  ความรู้ที่ อาจใช้ เป็ นประโยชน์ ในการปฏิบั ติ งาน ในหน้ าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิบัติไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึง
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 8 : ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

1. กลุ่มงาน   บริการ 
2. อัตราค่าตอบแทน    13,800 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง     7 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน   กองการอนุญาต      1  อัตรา 
  ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า   1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก)   1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี)   1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี  1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)   1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 1  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงินการธนาคาร  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ และบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ  
เช ่น การตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู ่จ ่ายเงิน  ลงบัญชี ท ารายงานการบัญชี จ ัดท าและควบคุม
รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั งงบประมาณ รายรับ-รายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือชี แจง โต้ตอบ
ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรรงบประมาณ จัดท ารายงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับงานงบประมาณ การเงินและบัญชี             
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของ 
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่ ว ง ที ว า จ า  อุ ป นิ สั ย  อ า ร ม ณ์  ทั ศ น ค ติ  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 9 : ต าแหน่งพนักงานพิทักษ์ป่า  

1. กลุ่มงาน เทคนิค 
2. อัตราค่าตอบแทน  11,280 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง   54  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน       ส านักจัดการป่าชุมชน  1  อัตรา 
 ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  2  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่)          4  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก)          5  อัตรา   
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก   2  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์  2  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี)  7  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 สาขานครพนม    1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น)  2  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา)  3  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี)  1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)  2  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 10 อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 5  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 สาขากระบี่  3  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา)  1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 สาขานราธิวาส 2  อัตรา 

5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีความรู้ความช านาญ ประสบการณ์ในงานที่มีลักษณะงานสอดคล้อง 
กับงานที่ต้องปฏิบัติ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี (ต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั น ๆ     
โดยมีหนังสือรับรองการท างานด้านตรวจลาดตะเวนคุ้มครองพื นที่คงสภาพป่า พื นที่ป่าปลูก พื นที่ป่าชุมชน 
แปลงสาธิต แปลงทดลอง การให้การบริการทางวิชาการ จากนายจ้างหรือหน่วยงาน) 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานตรวจลาดตะเวนคุ้มครองพื นที่คงสภาพป่า พื นที่ป่าปลูก พื นที่ป่าชุมชน 
แปลงสาธิต แปลงทดลอง และพื นที่อ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ ตลอดจนให้ความคุ้มครอง และ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่เข้ามาศึกษา วิจัยและให้บริการทางวิชาการ และปฏิบัติหน้าที ่ อ่ืน ๆ        
ที่เก่ียวข้อง 
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
  -    ทดสอบการวิ่งระยะทาง 5 กิโลเมตร 

100 ทดสอบสมรรถภาพ
ทางร่างกาย 

   

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึง
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 10 : ต าแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้  

1. กลุ่มงาน    เทคนิค 
2. อัตราค่าตอบแทน     13,800 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง      1  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้           1   อัตรา        
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาเกษตรกรรม  
ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาเกษตรอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการเกษตรด้านต่าง  ๆ เช่น การจัดท าแปลงสาธิต 
การเพาะปลูก การใช้ปุ๋ย การปรับปรุงดิน การป้องกันและก าจัดศัตรูพืช ติดตามผลและให้ค าแนะน า 
ในการส่งเสริมการป่าไม้ชุมชนและป่าไม้เกษตร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับการเกษตรด้านต่าง ๆ เช่น การจัดท าแปลงสาธิต 

การเพาะปลูก การใช้ปุ ๋ย การปรับปรุงดิน การป้องกันและก าจัดศัตรูพืช  
ก ารส ่ง เส ร ิม ก ารป ่า ไม ้ช ุม ชนและป ่า ไม ้เกษ ต ร  การปรับปรุงภูมิทัศน์ 
และที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่  

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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  ต าแหน่งที่ 11 : ต าแหน่งเจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ 

1. กลุ่มงาน   เทคนิค 
2. อัตราค่าตอบแทน    13,800 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง     7 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน     ส านักบริหารกลาง   2  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย)   1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ล าปาง)   2  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์  1  อัตรา 
 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น)   1  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้  
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการท างานของเครื่องคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบ 
แก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ติดตามศึกษาความก้าวหน้าเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานของ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ และระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุ คคล  เพ่ื อ พิ จารณ าความ เหมาะสมกับต าแหน่ งหน้ าที่  

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกต
พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ เป็นประโยชน์ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั ง
สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพ อย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็น
ของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 12 : ต าแหน่งนายช่างส ารวจ  

1. กลุ่มงาน    เทคนิค 
2. อัตราค่าตอบแทน     13,800 บาท    
3. จ านวนอัตราว่าง      1  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก)         1   อัตรา        
5.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ในสาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาวิชาส ารวจ สาขาวิชาโยธา  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส ารวจเพ่ือหาระยะ ระดับ มุม ลักษณะและขนาดของ
ภูมิประเทศ การหาค่าพิกัดของจุดต าแหน่งต่าง ๆ การท าบันทึกข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้จากการ
ส ารวจ เขียนแบบการออกแบบและคัดลอกแผนที่ คัดลอกแบบแปลนของอาคาร เขื่อน  สะพาน และ
สิ่งก่อสร้างอื่น ๆ งานเขียนแผนที่ต่าง ๆ เช่น แผนที่แสดงเส้นทาง แนวทาง หรือภูมิประเทศ โดยอาศัย
ข้อมูลจากการส ารวจและค านวณราคาที่ดิน ทรัพย์สิน เพ่ืองานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน การควบคุมการก่อสร้าง 
การวางโครงการก่อสร้าง การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา เป็นต้น  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับการส ารวจรังวัดแปลงที่ดิน และแนวเขต พื นที่ป่าไม้ 

จัดท าผังแปลงที่ดิน ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้ อม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 13 : ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

1. กลุ่มงาน               บริหารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน    18,000 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง    4  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย)   1   อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก)   2   อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา)  1   อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา  
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงาน และการบริหารราชการทั่วไป 
มีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับ
ข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรอง และงานพิธีต่าง  ๆ 
เตรียมเรื่อง และเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ 
และรายงานอ่ืน ๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับงานด้านสารบรรณ งานธุรการ และงานอ่ืน ๆ  

ที่เก่ียวข้อง 
- ทดสอบวิชาความรู้ความเข้าใจในงานด้านการจัดการงานทั่วไปอย่างเหมาะสม 

แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที ่

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรม 
ที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 14 : ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

1.กลุ่มงาน                 บริหารทั่วไป 
2.อัตราค่าตอบแทน      18,000 บาท 
3.จ านวนอัตราว่าง     6  อัตรา 
4.สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักบริหารกลาง     1  อัตรา 
  ส านักจัดการป่าชุมชน     1  อัตรา 
  ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้    1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่)  1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน  1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 สาขานครพนม  1  อัตรา 
5.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
การบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
6.ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบบัญชี การรับรองความถูกต้องทางการบัญชีและ
การเงิน การวิเคราะห์งบดุล การจัดท าบัญชีที่มีลักษณะพิเศษ การวางระบบและปรับปรุงแก้ไขระบบบัญชี       
การวางรูปบัญชี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
7.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ งานการเงิน 

การคลัง งบประมาณ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความเหมาะสมในด้าน 
ต่ าง ๆ เช่น ความรู้ที่ อาจใช้ เป็นประโยชน์ ในการปฏิบัติ งาน  ในหน้ าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัว เข้ากับผู้ ร่วมงาน รวมทั งสั งคม และสิ่ งแวดล้อม           
ความริ เริ่ ม สร้ างสรรค์  ปฏิ ภาณไหวพริบ และบุ คลิ กภาพอย่ างอ่ืน เป็ นต้ น             
และรวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 15 : ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 

1.กลุ่มงาน                 บริหารทั่วไป 
2.อัตราค่าตอบแทน      18,000 บาท 
3.จ านวนอัตราว่าง     7  อัตรา 
4.สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักบริหารกลาง     1  อัตรา 
  ส านักแผนงานและสารสนเทศ    1  อัตรา 
  ส านักการป่าไม้ต่างประเทศ    1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่)  1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน  1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น)  1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี  1  อัตรา 
5.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
การบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
6.ลักษณะงานที ่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา รวบรวมข้อมูลในงานพัสดุ เพื่อก าหนดคุณภาพ 
และมาตรฐานของพัสดุ ตรวจสอบและดูแลการจัดซื อ จัดจ้างแบบต่างๆ เพ่ือให้เป็นไปตามระ เบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ จัดท ารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน เกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆ โดยสะดวก ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง เพ่ือให้มีสภาพที่
พร้อมใช้งาน จ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ จัดเก็บข้อมูลปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวกับพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
7.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์พิจารณาความเหมาะสมในด้าน 
ต่ าง ๆ เช่น ความรู้ที่ อาจใช้ เป็นประโยชน์ ในการปฏิบัติ งาน  ในหน้ าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัว เข้ากับผู้ ร่วมงาน รวมทั งสั งคม และสิ่ งแวดล้อม           
ความริ เริ่ ม สร้ างสรรค์  ปฏิ ภาณไหวพริบ และบุ คลิ กภาพอย่ างอ่ืน เป็ นต้ น             
และรวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 16 : ต าแหน่งนิติกร 

1. กลุ่มงาน                บริหารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน     18,000 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง     16   อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักบริหารกลาง      2  อัตรา 
  ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า    1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย)    1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก)    3  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี)    1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น)   1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี   1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา)   3  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี)    1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)    1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช)  1  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา กฎหมาย ร่าง และพิจารณา 
ตรวจร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง จัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน 
เพ่ือด าเนินการทางคดีสืบสวน การสอบสวน ตรวจพิจารณา ด าเนินการเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ และการร้องทุกข์ 
หรืออุทธรณ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน     

  ราชการและกรมป่าไม้ งานด้านสารบรรณ ธุรการและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติจัดตั งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
- ประมวลกฎหมายอาญา 
- ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
- ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
- ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติสวนป่า พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545  
- พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562   

100 สอบข้อเขียน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรม 
ที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสม 
ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม 
ค ว า ม คิ ด ริ เริ่ ม  ส ร้ า งส รรค์  ป ฏิ ภ าณ ไห วพ ริ บ  แล ะบุ ค ลิ ก ภ าพ 
อย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  

 
 
 
 



“No Gift Policy ทส. โปร่งใสและเป็นธรรม” 

      - 20 - 

ต าแหน่งที่ 17 : ต าแหน่งนักวิชาการป่าไม้ 

1. กลุ่มงาน                บรหิารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน     18,000 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง     23  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน    ส านักจัดการป่าชุมชน     7  อัตรา 
  ส านักจัดการที่ดินป่าไม้     3  อัตรา 
  ส านักจัดการป่านันทนาการ    1  อัตรา 
  กองการอนุญาต      5  อัตรา 
  ส านักโครงการพระราชด าริและกิจการพิเศษ  1  อัตรา 
  ส านักเศรษฐกิจการป่าไม้     1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น)  1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี  1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี)   2  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา)   1  อัตรา 

5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวนศาสตร์ 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและรักษาป่า การจัดการที่ดินป่าไม้ การส่งเสริม 
และฟ้ืนฟู  พื นที่ป่ าไม้ ในเชิงเศรษฐกิจ สั งคม และสิ่ งแวดล้อม การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างมี  
ส่วนร่วม การวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ และงานสนับสนุนเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถเชิงรุกขององค์กร 
ระบบ กลไกและข้อมูลในการบริหารจัดการ รวมทั งการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน 

ราชการ พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 และที่แก้ไข
เพ่ิ ม เติ ม  พระราชบัญ ญั ติ สวนป่ า พ .ศ . 2 5 35  และที่ แ ก้ ไข เพ่ิ ม เติ ม 
พระราชบัญญัติเลื่อยโซ่ยนต์ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 2562 
และกฎหมาย ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านป่าไม้ 

- กฎหมายว่าด้วยระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน และพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

- ทดสอบวิชาความรู้เกี่ยวกับการจัดการป่าไม้ การเศรษฐกิจป่าไม้ การป้องกัน 
รักษาป่าและควบคุมไฟป่า การอนุญาตด้านป่าไม้ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรม 
ที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่ าง ๆ เช่น ความรู้ที่ อาจใช้ เป็ นประโยชน์ ในการปฏิบั ติ งาน  ในหน้ าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตั ว เข้ ากับผู้ ร่ วมงาน รวมทั งสั งคม และสิ่ งแวดล้อม   
ความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุ คลิกภาพอย่ างอ่ืน เป็นต้น 
และรวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 18 : ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1. กลุ่มงาน                 บริหารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน      18,000 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง      2  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน     กองการอนุญาต      1  อัตรา 
  ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้    1  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน 
พิจารณ าเสนอแนะ เกี่ ย วกับน โยบายและเป้ าหมายของส่ วนราชการ หรือน โยบาย  แผ นงาน 
และโครงการ รวมถึงประเด็นปัญหาเพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการ หรือใช้เป็น
ข้อมูลส าหรับก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ เกี่ ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่ าด้ วยพนักงานราชการ          

พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแผนงาน การจัดท าแผนงานหรือโครงการ การ

บริหารแผนงาน หรือโครงการ การติดตามประเมินผล นโยบายหรือโครงการ ความรู้
ความเข้ าใจเกี่ ยวกับพระราชบัญญั ติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) แนวนโยบาย
พื นฐานแห่งรัฐ นโยบายรัฐ แผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  
เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 19 : ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

1. กลุ่มงาน                  บริหารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน       18,000 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง       1  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน      ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา)  1  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์ 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบ
ติดตั ง เชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบเกี่ยวกับชุดค าสั่งระบบ ชุดค าสั่งประยุกต์ 
การจัดท าคู่มือการใช้ ค าสั่งต่างๆ ก าหนดคุณลักษณะ ติดตั งและใช้เครื่องมือชุดค าสั่งสื่อสาร การจัดและบริหาร
ระบบสารสนเทศ รวมทั งการด าเนินการเกี่ยวกับการกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์ และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
การให้ค าปรึกษาแนะน า อบรมเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ด้านต่างๆ แก่บุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่ าด้วยพนักงานราชการ          

พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ และชุดค าสั่ง 

ส า เร็ จ รูป  ระบบ ฐาน ข้ อ มู ล ระบ บ เค รือข่ ายคอม พิ ว เตอร์ ก ารรั กษ า  
ความปลอดภัยด้านสารสนเทศ การวิเคราะห์ออกแบบ และพัฒนาระบบงาน
ประยุกต์การใช้ภาษาทางคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบ 
ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ เป็นประโยชน์ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 20 : ต าแหน่งนักวิจัยป่าไม้ 

1. กลุ่มงาน                  บริหารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน       18,000 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง       8  อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน      ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้    8  อัตรา 
5 . คุ ณ สม บั ติ เฉพ าะส าห รับ ต าแห น่ ง   ป ริญ ญ าตรี ใน ส าข าวิ ช า ใด วิ ช าห นึ่ งท า งวน ศาสต ร์  
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ทางโรคพืช ทางกีฏวิทยา ทางเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร ทางพืชสวน ทางพืชไร่  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ทางพฤกษศาสตร์ ทางจุลชีววิทยา  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทางเคมี 
ทางภูมิสารสนเทศ 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการช่วยวิเคราะห์และทดสอบคุณสมบัติต่าง ๆ ช่วยตรวจเช็คผล
และบันทึกข้อมูล รวมทั งเก็บรวบรวมข้อมูลในห้องปฏิบัติการ และแปลงทดลองเพ่ือน าไปประเมินผลเกี่ยวกับ
ป่าไม้ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ          

พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ความรู้พื นฐานด้านทรัพยากรธรรมชาติ ความรู้ในการเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล 

ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ความรู้ทางด้านระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ การวิเคราะห์และทดสอบคุณสมบัติต่าง ๆ การตรวจเช็คผลและ
บันทึกข้อมูล รวมทั งเก็บรวบรวมข้อมูลในห้องปฏิบัติการ และแปลงทดลอง 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ เป็นประโยชน์ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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ต าแหน่งที่ 21 : ต าแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 

1. กลุ่มงาน                 บริหารทั่วไป 
2. อัตราค่าตอบแทน      18,000 บาท 
3. จ านวนอัตราว่าง      44 อัตรา 
4. สถานที่ปฏิบัติงาน     ส านักจัดการป่าชุมชน     1  อัตรา 
  ส านักจัดการที่ดินป่าไม้     6  อัตรา 
  กองการอนุญาต      1  อัตรา 
  ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า   4  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่)  3  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน  2  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย)   1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ล าปาง)   1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่   1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก)   2  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขาพิษณุโลก  2  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี)   1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี)   2  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 สาขานครพนม  1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น)  2  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี  4  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา)  2  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี)   2  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี  1  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)   2  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12 (นครศรีธรรมราช) 2  อัตรา 
  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา)   1  อัตรา 
5. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมส ารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทางภูมิศาสตร์
ทางภูมิศาสตร์แผนที่ ทางสารสนเทศศาสตร์ ทางแผนที่และเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ ทางภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
ทางภูมิศาสตร์กายภาพ ทางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ หรือสาขาวิทยาศาสตร์ที่มีความรู้ด้านภูมิสารสนเทศ 
6. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอ่าน แปลและตีความภาพถ่ายทางอากาศ และวิเคราะห์ภาพ
ดาวเทียม เพ่ือดูร่องรอยการใช้ประโยชน์ที่ดิน จัดท าแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศและภาพดาวเทียม เพ่ือใช้ประโยชน์ 
ในการบริหารงานด้านต่างๆ โดยวิธีการท าแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศและภาพถ่ายดาวเทียม การส ารวจและวาง
โครงข่ายสามเหลี่ยมทางอากาศ ก าหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและค านวณปรับแก้ค่าพิกัด และบันทึกข้อมูลผลการ
รังวัด เพ่ือใช้ในการจัดท าแผนที่ต่างๆ การส ารวจจัดเก็บข้อมูล การจัดท าวิเคราะห์ข้อมูลภูมิสารสนเทศ  
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศร่วมกับงานตามภารกิจของกรมป่าไม้ พัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 100 สอบข้อเขียน 
- ความรู้ เกี่ ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ          

พ.ศ. 2547 และของกรมป่าไม้ 
- ความรู้ด้านการอ่าน แปลและตีความภาพถ่ายทางอากาศ และวิเคราะห์ภาพ

ดาวเทียม เพ่ือดูร่องรอยการใช้ประโยชน์ที่ดิน จัดท าแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ
และภาพดาวเทียม เพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหารงานด้านต่างๆ โดยวิธีการ 
ท าแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศและภาพถ่ายดาวเทียม การส ารวจและวาง
โครงข่ายสามเหลี่ยมทางอากาศ ก าหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและค านวณปรับแก้
ค่าพิกัด และบันทึกข้อมูลผลการรังวัด เพ่ือใช้ในการจัดท าแผนที่ต่ างๆ  
การส ารวจจัดเก็บข้อมูล การจัดท าวิเคราะห์ข้อมูลภูมิสารสนเทศ การประยุกต์ 
ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศร่วมกับงานตามภารกิจของกรมป่าไม้ พัฒนาระบบ 
ภูมิสารสนเทศและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2   100 สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ เป็นประโยชน์ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

  

รวม 200  
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รายละเอียดหน่วยงานสังกัดกรมป่าไม้ ที่ด าเนินการสอบแข่งขันพนักงานราชการ  
1. ส านักบริหารกลาง 
 กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
 ต่อ 5628 
2. ส านักจัดการป่าชุมชน 
     กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
     ต่อ 5548  5648 

3. ส านักจัดการที่ดินป่าไม้ 
    กรมป่าไม้ 61 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
     ต่อ 5762 

4. ส านักแผนงานและสารสนเทศ 
     กรมป่าไม้ 61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
     ต่อ 5671 

5. ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้  
     กรมป่าไม้ 61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
     ต่อ 5662 

6. ส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 
    กรมป่าไม้ 61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3   
     ต่อ 5016 
7. กองการอนุญาต 
    กรมป่าไม้ 61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โทร. 02 561 4292-3  
    ต่อ 5209 
8. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1 (เชียงใหม่) 
    164 ถนนเจริญประเทศ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50100 โทร./โทรสาร 052 081 758 

9. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 (เชียงราย) 
    798 ถนนสิงหไคล ต าบลเวยีง อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000 โทร./โทรสาร 053 711 445 

10. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 (ล าปาง) 
      30 ถนนท่ามะโอ ต าบลเวียงเหนือ อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 52000 โทร. 054 223 298  
      โทรสาร 054 228 081 

11. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 (ตาก)  
      171 หมู่ 1 ต าบลป่ามะม่วง อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 63000 โทร. 055 511 763 

12. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) 
      111 หมู่ 1 ต าบลพุแค อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 18240 โทร. 036 347 497     
      โทรสาร 036 347 499 

เอกสารแนบ 2 
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13. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 (อุดรธานี) 
      232 หมู่ที่ 7 ถนนอุดร-เลย บ้านหนองแซง ต าบลหนองบัวบาน อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี   
      41360 โทร. 042 125 073 - 4 โทรสาร 042 125 080  
14. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7 (ขอนแก่น)   
      2 ถนนหน้าศูนย์ราชการ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  40000   
      โทร. 043  330 381 

15. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 
      551 หมู่ 7 ถนนราชสีมา-ปักธงชัย ต าบลปรุใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 
      โทร. 044 300 791 – 3  

16. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 9 (ชลบุรี) 
      201 หมู่ 1 ถนนสุขุมวิท ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี 20000 โทร. 038 047 528 - 30  
      โทรสาร 038 047 531 

17. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)  
      265 ถนนค่ายหลวง ต าบลบ้านโป่ง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี โทร./โทรสาร 032 201 395 

18. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) 
      5 หมู่ที่ 5 ถนนกาญจนวิถี ต าบลบางกุ้ง อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000 โทร./โทรสาร 077 275816 

19.  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 12  (นครศรีธรรมราช) 
        99 หมู่ที่ 3 ซอย อบต.นาสาร ถนนพระเพรง-ลานสกา ต าบลนาสาร อ าเภอพระพรหม จงัหวัดนครศรีธรรมราช     
        80000 โทร./โทรสาร 075 763 367 

20. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 (สงขลา)  
      134 หมู่ 1 ต าบลฉลุง อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 โทร./โทรสาร 074 205990 
      ต่อ 115  
 

------------------------------ 
 

 




