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ทรสิเรทต ิง้ลดอนัดบัเครดติองคก์ร “บ. โรงแรมรอยลั ออคดิ (ประเทศไทย)” เป็น “B+” จาก “BB-” 
แนวโนม้ “Negative”  

ทรสิเรทติง้ลดอันดับเครดติองคก์รของ บรษัิท โรงแรมรอยัล ออคดิ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) เป็นระดับ “B+” จำกระดับ 
“BB-” โดยแนวโนม้อันดับเครดติของบรษัิทยังคง “Negative” หรอื “ลบ” 

กำรลดอันดับเครดติสะทอ้นถงึกำรเปลีย่นแปลงสถำนะเครดติของ บรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จ ำกัด 
( ม ห ำ ช น )  (GRAND) ทั ้ ง นี้  GRAND 
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นควบคมุและเป็นแหลง่กระแสเงนิสดหลักของบรษัิทในกำรปฏบัิตติำมภำระผูกพันในกำรซือ้คนืสนิทรัพยโ์รง
แรมที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนเพียงแห่ง เดียวของบริษัทคือ “รอยัล ออคิด เชอรำตัน โฮเท็ล แอนด์ ทำวเวอร์ส ” 
จำกทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำรมิทรัพย ์แกรนด ์รอยัล ออคดิ โฮสพีทำลติี ้ทีม่ขีอ้ตกลงในกำรซือ้คนื (Grande Royal 
Orchid Hospitality Real Estate Investment Trust with Buy-Back Condition – GROREIT ห รื อท รั สต์ฯ ) ใ น ปี  2569 
ซึ่ ง ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ข อ ง บ ริ ษั ท ใ น ก ำ ร ช ำ ร ะ ค่ ำ เ ช่ ำ แ ล ะ ซื้ อ คื น ส ิ น ท รั พ ย์ จ ำ ก ท รั ส ต์ ฯ 
นัน้ข ึน้อยูก่ับดอกเบีย้รับและกำรไดรั้บช ำระคนืเงนิตน้จำก GRAND เป็นหลัก 

ส่วนแนวโนม้อันดับเครดติ “Negative” หรือ “ลบ” นั้นสะทอ้นถงึแนวโนม้อันดับเครดติทีท่รสิเรทติง้ก ำหนดใหแ้ก่ GRAND 
ดว้ยเชน่กัน 

ประเด็นส าคญัทีก่ าหนดอนัดบัเครดติ 

อนัดบัเครดติของบรษิทัเปลีย่นแปลงไปในทศิทางเดยีวกนักบัอนัดบัเครดติของ GRAND 

เ นื่ อ ง จ ำ ก บ ริ ษั ท ไ ด ้น ำ เ งิ น จ ำ ก ก ำ ร ข ำ ย สิ น ท รั พ ย์ เ กื อ บ ทั ้ ง ห ม ด ไ ป ป ล่ อ ย กู ้ ใ ห ้แ ก่  GRAND 
ต ำ ม ธุ ร ก ร ร ม ก ำ ร ข ำ ย สิน ท รั พ ย์ ใ ห ้แ ก่ ท รั ส ต์ ฯ  ที่ มี ข ้อ ต ก ล ง ใ น ก ำ ร ซื้ อ คื น ใ น เ ดื อ น ก ร ก ฎ ำ ค ม  2 5 6 4 
ส่ ง ผ ล ใ ห ้ บ ริ ษั ท พึ่ ง พ ำ ด อ ก เ บี้ ย รั บ แ ล ะ ก ำ ร ช ำ ร ะ คื น เ งิ น ต ้ น จ ำ ก  GRAND 
เ พื่ อ ใ ช ้ ใ น ก ำ ร ช ำ ร ะ ค่ ำ เ ช่ ำ แ ล ะ ซื้ อ คื น ส ิ น ท รั พ ย์ ต ำ ม เ งื่ อ น ไ ข เ ป็ น ห ลั ก  ดั ง นั้ น 
ทรสิเรทติง้จงึมองวำ่ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีข้องบรษัิทยดึโยงกับควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของ GRAND เป็นอยำ่งมำก 
ซึง่สง่ผลใหอ้ันดับเครดติของบรษัิทเปลีย่นแปลงไปในทศิทำงเดยีวกันกับอันดับเครดติของ GRAND 

ภำยใตธุ้รกรรมกำรขำยสนิทรัพย์เขำ้ทรัสต์ฯ ที่มีขอ้ตกลงกำรซื้อคืนนั้น บริษัทไดข้ำยสนิทรัพย์โรงแรมใหแ้ก่ทรัสต์ฯ 
โดยมมีูลค่ำประมำณ 4.5 พันลำ้นบำทและไดรั้บเงนิสทุธหิลังจำกหักค่ำใชจ้่ำยตำ่ง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ทีจ่ ำนวนประมำณ 4.3 
พั น ล ้ำ น บ ำ ท ใ น เ ดื อ น ก ร ก ฎ ำ ค ม  2 5 6 4  บ ริ ษั ท ไ ด ้ท ำ ก ำ ร เ ช่ ำ ส ิ น ท รั พ ย์ ก ลั บ ม ำ ด ้ว ย สั ญญ ำ อ ำ ยุ  3 
ปีในเบื้องตน้โดยสำมำรถต่อสัญญำเช่ำไดค้รั้งละ 1 ปีอีก 2 ครั้ง ซึ่งจะท ำใหส้ัญญำเช่ำอำจมีอำยุสูงสุดไดถ้ึง 5 ปี 
โดยค่ำเชำ่ทีต่อ้งจ่ำยอยู่ที ่272 ลำ้นบำทต่อปี ในกำรนี้ บรษัิทมภีำระผูกพันทีจ่ะตอ้งซือ้สนิทรัพยก์ลับคนืมำจำกทรัสตฯ์ ณ 
ส ิ้นปีที่ 5 ที่รำคำขำยครั้งแรกรวมกับส่วนเพิ่มบำงส่วนซึ่งรวมเป็นเงินทั ้งส ิ้นประมำณ 4.9 พันลำ้นบำท นอกจำกนี้  
บ ริ ษั ท ยั ง มีส ิท ธิ ใ น ก ำ รซื้อ ส ินท รั พย์คืน  ณ  ส ิ้น ปีที่  3  ห รื อ ส ิ้น ปีที่  4  ต ำม ร ำค ำที่ ไ ด ้ต กล ง กั น ไ ว ้อีกด ว้ย 
บรษัิทไดน้ ำเงนิจำกกำรขำยเกอืบทัง้หมดไปปล่อยกูใ้หแ้ก่ GRAND โดยมรีะยะเวลำใหกู้ ้5 ปีซึง่เริม่ตน้ตัง้แตเ่ดอืนกรกฎำคม 
2564 เป็นตน้ไป ทัง้นี้ ณ เดอืนธันวำคม 2566 บรษัิทมเีงนิใหกู้ย้มืแก ่GRAND อยูท่ีป่ระมำณ 4 พันลำ้นบำทโดยมอีัตรำดอกเบีย้ 
8.9% 

การฟ้ืนตวัของธรุกจิโรงแรมจะยงัคงเป็นไปอยา่งตอ่เนือ่ง  

ท ริ ส เ ร ท ติ้ ง ค ำ ด ว่ ำ ธุ ร ก ิ จ โ ร ง แ ร ม ข อ ง บ ริ ษั ท จ ะ ฟ้ื น ตั ว อ ย่ ำ ง ต่ อ เ นื่ อ ง ต่ อ ไ ป ใ น อี ก  2 - 3 
ปี ข ้ ำ ง ห น ้ ำ จ ำ ก อ ำ นิ ส ง ส์ ข อ ง อุ ต ส ำ ห ก ร ร ม ก ำ ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ข อ ง ไ ท ย ที่ ค ำ ด ว่ ำ จ ะ ฟ้ื น ตั ว 

ภำยใตส้มมตฐิำนกรณีพืน้ฐำนของทรสิเรทติง้คำดวำ่รำยไดเ้ฉลีย่ตอ่หอ้งตอ่คนื (Revenue per Available Room -- RevPAR) 
ข อ ง บ ริ ษั ท จ ะ ป รั บ เ พิ่ ม ข ึ้ น ป ร ะ ม ำ ณ  8 % - 1 5 %  ต่ อ ปี ใ น ช่ ว ง ร ะ ห ว่ ำ ง ปี  2 5 6 7 - 2 5 6 9 
และคำดวำ่กำรฟ้ืนตัวของกจิกรรมกำรจัดประชมุและงำนแสดงสนิคำ้ (MICE) จะเป็นปัจจัยสนับสนุนกำรฟ้ืนตวัของโรงแรมในอกี 
2 - 3  ปี ข ้ ำ ง ห น ้ ำ  อี ก ทั ้ ง ก ำ ร ที่ บ ริ ษั ท มี แ ผ น จ ะ ป รั บ ป รุ ง ห ้ อ ง จั ด ป ร ะ ชุ ม ต่ ำ ง ๆ 
ก็น่ำจะชว่ยใหโ้รงแรมของบรษัิทยังคงอยูใ่นสถำนะทีแ่ขง่ขันไดใ้นธุรกจิ MICE ระหวำ่งประเทศอกีดว้ย ดังนัน้ ในชว่งระหวำ่งปี 
2 5 6 7 - 2 5 6 9  ท ริ ส เ ร ท ติ้ ง จึ ง ค ำ ด ว่ ำ ร ำ ย ไ ด ้ข อ ง บ ริ ษั ท จ ะ อ ยู่ ที่ ร ะ ดั บ  0 . 9 - 1 . 2  พั น ล ้ำ น บ ำ ท ต่ อ ปี  
ในขณะทีเ่งนิลงทนุส ำหรับกำรปรับปรุงหอ้งประชมุนัน้คำดวำ่จะอยูท่ีป่ระมำณ 50 ลำ้นบำทตอ่ปีในปี 2567-2568 

ในปี 2566 รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนของบรษัิทปรับตัวเพิม่ข ึน้มำอยู่ที ่ 0.8 พันลำ้นบำทจำก 0.4 พันลำ้นบำทในปี 2565 
จำกกำรเพิ่มข ึน้ของจ ำนวนนักท่องเที่ยวที่เขำ้มำในประเทศไทยซึง่อยู่ทีจ่ ำนวน 28 ลำ้นคนในปี 2566 จำกประมำณ 11 
ลำ้นคนในปี 2565 บรษัิทมอีัตรำกำรเขำ้พักเฉลีย่ (Occupancy Rate – OR) ทีป่รับตัวดขี ึน้มำอยูท่ี ่59% ในปี 2566 จำก 35% 
ในปี 2565 ดว้ยอัตรำค่ำหอ้งพักเฉลีย่ทีเ่ตบิโตขึน้ 23% ส่งผลให ้RevPar ของบรษัิทปรับตัวดขี ึน้มำอยู่ทีป่ระมำณ 2,300 
บำทตอ่หอ้งตอ่คนืจำกประมำณ 1,100 บำทตอ่หอ้งตอ่คนืในปี 2565  

รายไดข้ ึน้อยูก่บัสนิทรพัยเ์พยีงแหง่เดยีว  

ในมมุมองของทรสิเรทติง้เห็นวำ่บรษัิทจะยังคงเผชญิกับควำมเสีย่งจำกกำรด ำเนนิงำนเนื่องจำกกำรมสีนิทรัพยเ์พยีงแหง่เดยีว 
ทั ้ ง นี้  
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ทรสิเรทติง้มองวำ่กำรมโีรงแรมหลำยแหง่ทีม่คีวำมหลำกหลำยและกระจำยตัวไปในท ำเลทีต่ัง้แตกตำ่งกันโดยใหบ้รกิำรลกูคำ้ไ
ดห้ลำกหลำยกลุม่นัน้โดยทั่วไปจะมคีวำม 
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ผนัผวนตอ่ความเสีย่งทีเ่กดิจากเหตกุารณต์า่ง ๆ อยูใ่นระดบัทีต่ า่กวา่ 

โ ร ง แ ร ม ข อ ง บ ริ ษั ท ตั ้ ง อ ยู่ ใ น ท ำ เ ล ที่ มี ศั ก ย ภ ำ พ  อ ย่ ำ ง ไ ร ก็ ต ำ ม 
ทรสิเรทติง้มองวำ่โรงแรมของบรษัิทมสีญัญำณทีแ่สดงถงึอำยขุองตวัโรงแรมและน่ำจะไดรั้บประโยชน์จำกกำรปรับปรุงเพือ่ใหยั้
ง ค ง ส ำ ม ำ ร ถ แ ข่ ง ขั น ไ ด ้ ใ น ต ล ำ ด  โ ด ย ใ น ช่ ว ง  2 - 3 
ปีที่ผ่ำนมำบริษัทไดป้รับปรุงส ิง่อ ำนวยควำมสะดวกภำยในโรงแรมบำงส่วนเพื่อรักษำควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน เชน่ 
ปรับปรุงระบบสขุำภบิำลและหอ้งอำหำรจอิอร์จโิอส้ ์ (Giorgio’s) ในปี 2564 และปรับปรุงหอ้งอำหำรสยำม ยอรช์ คลับ (Siam 
Yacht Club) ในปี 2565 บริษัทไดว้่ำจำ้งให ้Marriott International Inc. เป็นผูบ้รหิำรโรงแรมภำยใตแ้บรนด ์“เชอรำตัน” 
ซึ่ ง ท ริ ส เ ร ท ติ้ ง เ ชื่ อ ว่ ำ เ ค รื อ ข่ ำ ย โ ร ง แ ร ม ร ะ ดั บ ส ำ ก ล นั้ น มี ต ร ำ ส ิ น ค ้ ำ ที่ แ ข็ ง แ ก ร่ ง 
อกีทัง้ยังมรีะบบกำรบรหิำรจัดกำรโรงแรมทีด่แีละมชีอ่งทำงกำรขำยทีม่ปีระสทิธภิำพ 

ภาระหนีย้งัคงอยูใ่นระดบัสงูจากขอ้ตกลงในการซือ้คนืสนิทรพัยจ์ากทรสัตฯ์ 

จำกกำรขำยสินทรัพย์โรงแรมของรอยัล ออคิด เชอรำตัน โฮเท็ล แอนด์ ทำวเวอร์ส ใหแ้ก่ทรัสต์ฯ ในปี 2564 
ซึง่มเีงือ่นไขในกำรซือ้คนืในปี 2569 ทรสิเรทติง้คำดวำ่ภำระหนี้ทีป่รับปรุงแลว้ของบรษัิทจะยังคงอยูใ่นระดับสงูทีป่ระมำณ 4.0-
4 . 2  พั น ล ้ ำ น บ ำ ท ใ น ร ะ ห ว่ ำ ง ปี  2 5 6 7 - 2 5 6 8  ส่ ว น ภ ำ ร ะ ห นี้ ข อ ง บ ริ ษั ท ใ น ปี  2 5 6 9 
นั้นข ึ้นอยู่กับแหล่งเงินทุนที่ทำงกลุ่มของบริษัทจะใชใ้นกำรช ำระคืนภำระผูกพันจำกขอ้ตกลงในกำรซื้อคืนสนิทรัพย์ 
ภำยใตส้มมตฐิำนกรณีพืน้ฐำนของทรสิเรทติง้คำดวำ่ก ำไรกอ่นดอกเบีย้จำ่ย ภำษี คำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตัดจ ำหน่ำย (EBITDA) 
ของบริษัทที่รวมรำยไดด้อกเบี้ยจำก GRAND จะอยู่ที่ระดับประมำณ 0.6 พันลำ้นบำทต่อปีในช่วงปี 2567-2568 
จำกกิจกำรโรงแรมที่คำดว่ำจะฟ้ืนตัว ดัง นั้น ภำระหนี้ของบริษัทซึ่งวัดโดยอัตรำส่วนหนี้ทำงกำรเงินต่อ EBITDA 
จงึคำดวำ่จะอยูท่ีร่ะดับประมำณ 6-7 เทำ่ในระหวำ่งปี 2567-2568 

สภาพคลอ่งทีบ่รหิารจดัการไดใ้นอกี 12 เดอืนของหนา้ 

ณ เดอืนธันวำคม 2566 บรษัิทมแีหล่งเงนิทุนซึง่ประกอบไปดว้ยเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดจ ำนวน 382 ลำ้นบำท 
ร ว ม ถึ ง ด อ ก เ บี้ ย ที่ ค ำ ด ว่ ำ จ ะ ไ ด ้ รั บ จ ำ ก  GRAND จ ำ น ว น  3 5 4  ล ้ ำ น บ ำ ท ใ น ปี  2 5 6 7 
แ ล ะ ก ร ะ แ ส เ งิ น ส ด จ ำ ก ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น สุ ท ธิ ที่ ป ร ะ ม ำ ณ  2 3 0  ล ้ำ น บ ำ ท  ก ำ ร ใ ช ้เ งิ น ทุ น ใ น อี ก  1 2 
เดอืนขำ้งหนำ้ของบรษัิทประกอบไปดว้ยคำ่เชำ่ใหแ้ก่ทรัสตฯ์ จ ำนวน 272 ลำ้นบำทและงบประมำณในกำรลงทนุอกีรำว ๆ  80 
ลำ้นบำท ทัง้นี้ บรษัิทไมม่ภีำระหนี้ทีจ่ะตอ้งช ำระในชว่งเวลำ 12 เดอืนขำ้งหนำ้  

สมมตฐิานกรณีพืน้ฐาน 

• รำยไดจ้ะอยูท่ีร่ะดับประมำณ 0.9-1.2 พันลำ้นบำทตอ่ปีในชว่งระหวำ่งปี 2567-2569   

• EBITDA Margin (ไมร่วมดอกเบีย้รับจำก GRAND) จะอยูท่ีป่ระมำณ 25%-28% ในชว่งระหวำ่งปี 2567-2569 

• เงนิลงทนุรวมจะอยูท่ีป่ระมำณ 200 ลำ้นบำทในชว่งประมำณกำร 3 ปี 

แนวโนม้อนัดบัเครดติ 

แนวโนม้อันดับเครดติ “Negative” หรือ “ลบ” สะทอ้นถึงควำมเสี่ยงของบริษัทจำกคู่สัญญำซึง่หมำยถึง GRAND ทัง้นี้ 
เนื่องจำกบริษัทเป็นบริษัทย่อยของ GRAND และควำมสำมำรถในกำรช ำระค่ำเช่ำและกำรซื้อคืนสนิทรัพย์จำกทรัสต์ฯ 
ข ึ้ น อ ยู่ กั บ ด อ ก เ บี้ ย รั บ แ ล ะ ก ำ ร รั บ ช ำ ร ะ คื น เ งิ น ต ้ น จ ำ ก บ ริ ษั ท แ ม่ เ ป็ น ห ลั ก  ดั ง นั้ น 
อันดับเครดติของบรษัิทจงึยดึโยงกับสถำนะเครดติของ GRAND 

ปจัจยัทีอ่าจท าใหอ้นัดบัเครดติเปลีย่นแปลง 

แ น ว โ น ้ ม อั น ดั บ เ ค ร ดิ ต  “ Negative” ห รื อ  “ ล บ ”  อ ำ จ ป รั บ เ ป ลี่ ย น ม ำ เ ป็ น  “ Stable” ห รื อ  “ ค ง ที่ ” 
ห ำ ก ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น แ ล ะ ส ถ ำ น ะ เ ค ร ดิ ต ข อ ง  GRAND ป รั บ ตั ว ดี ข ึ้ น  ใ น ท ำ ง ต ร ง กั น ข ้ ำ ม 
อันดับเครดติอำจไดรั้บกำรปรับลดลงหำกผลกำรด ำเนนิงำนและภำระหนี้ของบรษัิทถดถอยลงไปกวำ่ทีท่รสิเรทติง้คำดกำรณ์ไว ้
อยำ่งมนัียส ำคัญ หรอืหำกสถำนะเครดติของ GRAND ถดถอยลงไปมำกกวำ่นี้ 

เกณฑก์ารจดัอนัดบัเครดติทีเ่กีย่วขอ้ง 

- เกณฑก์ำรจัดอันดับเครดติกลุม่ธุรกจิ, 7 กันยำยน 2565 
- เกณฑก์ำรจัดอันดับเครดติธุรกจิทั่วไป, 15 กรกฎำคม 2565 

- อัตรำสว่นทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญและกำรปรับปรุงตัวเลขทำงกำรเงนิส ำหรับธุรกจิท่ัวไป, 11 มกรำคม 2565 
 
บรษิทั โรงแรมรอยลั ออคดิ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (ROH) 

อนัดบัเครดติองคก์ร: B+ 

แนวโนม้อนัดบัเครดติ: Negative 
 

 

 

 
บรษิทั ทรสิเรทติง้ จ ำกดั/ www.trisrating.com   
ติดต่อ santaya@trisrating.com  โทร. 0-2098-3000 อำคำรสีลมคอมเพล็กซ์ ช ัน้ 24 191 ถ. สีลม กรุงเทพฯ 10500  

© บ ริษัท  ท ริ ส เ รทติ้ ง  จ ำ ก ัด  ส ง วน ลิ ขสิ ท ธิ ์ พ . ศ .  2567 ห้ ำ มมิ ใ ห้ บุ คคล ใ ด  ใ ช้  เ ปิ ด เ ผย  ท ำ ส ำ เ นำ เ ผยแพร่  แ จกจ่ำ ย 
หรือเก็บไวเ้พือ่ใชใ้นภำยหลงัเพือ่ประโยชน์ใดๆ ซึง่รำยงำนหรือขอ้มูลกำรจดัอนัดบัเครดติ ไมว่ำ่ท ัง้หมดหรือเพียงบำงสว่น และไมว่ำ่ในรูปแบบ 
หรือล ักษณะใดๆ หรือด้วยวิธีกำรใดๆ โดยที่ย ังไม่ได้ร ับอนุญำตเป็นลำยล ักษณ์อ ักษรจำก บริษัท ทริส เรทติ้ง  จ ำก ัด ก่อน 
ก ำ ร จ ั ด อ ัน ด ับ เ ค ร ดิ ต น้ี มิ ใ ช่ ค ำ แ ถ ล ง ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง  ห รื อ ค ำ เ ส น อ แ น ะ ใ ห้ ซ้ื อ  ข ำ ย  ห รื อ ถื อ ต ร ำ ส ำ ร ห น้ี ใ ด ๆ 
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แต่ เ ป็น เพี ย งควำมเ ห็น เกี่ ย วก ับควำมเสี่ ย งห รือควำมน่ ำ เ ชื่อถื อของตรำสำรห น้ีนั้ นๆ  ห รือของบริษัทนั้ นๆ  โดย เฉพำะ 
คว ำม เ ห็นที่ ร ะ บุ ใ นก ำ ร จ ัดอ ัน ด ับ เ ค ร ดิ ต น้ี มิ ไ ด้ เ ป็ น ค ำ แน ะน ำ เ กี่ ย วก ับก ำ ร ล งทุ น  ห รื อค ำ แน ะน ำ ใ น ล ักษณะ อื่ น ใ ด 
ก ำ ร จ ัด อ ัน ด ับ แ ล ะ ข้ อ มู ล ที่ ป ร ำ ก ฏ ใ น ร ำ ย ง ำ น ใ ด ๆ  ที่ จ ัด ท ำ  ห รื อ พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่ โ ด ย  บ ริ ษั ท  ท ริ ส เ ร ท ติ้ ง  จ ำ ก ัด 
ได้จดัท ำขึ้นโดยมิได้ค ำนึงถึงควำมต้องกำรด้ำนกำรเงิน พฤติกำรณ์ ควำมรู้ และวตัถุประสงค์ของผู้รบัข้อมูลรำยใดรำยหน่ึง ดงันั้น 
ผู้ ร ั บ ข้ อ มู ล ค ว ร ป ร ะ เ มิ น ค ว ำ ม เ ห ม ำ ะ ส ม ข อ ง ข้ อ มู ล ด ั ง ก ล่ ำ ว ก่ อ น ต ัด สิ น ใ จ ล ง ทุ น  บ ริ ษั ท  ท ริ ส เ ร ท ติ้ ง  จ ำ ก ัด 
ได้รบัข้อมูลที่ใช้ส ำหรบักำรจดัอนัดบัเครดิตน้ีจำกบริษัทและแหล่งข้อมูลอื่นๆ ที่เชื่อว่ำเชื่อถือได้ ดงันั้น บริษัท ทริสเรทติ้ง จ ำ กดั 
จึงไม่รบัประกนัควำมถูกต้อง ควำมเพียงพอ หรือควำมครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลใดๆ ดงักล่ ำว และจะไม่รบัผิดชอบต่อควำมสูญเสีย 
หรือควำมเสียหำยใดๆ อนัเกิดจำกควำมไม่ถูกต้อง ควำมไม่เพียงพอ หรือควำมไม่ครบถ้วนสมบูรณ์นั้น และจะไม่รบัผิดชอบต่อข้อผิดพลำด 
หรือกำรละเวน้ผลทีไ่ดร้บัหรือกำรกระท ำใดๆโดยอำศยัขอ้มูลดงักลำ่ว ท ัง้น้ี รำยละเอียดของวธิีกำรจดัอนัดบัเครดติของ บรษิทั ทรสิเรทติง้ จ ำกดั 
เผยแพรอ่ยูบ่น Website: http://www.trisrating.com/th/rating-information-th2/rating-criteria.html 

http://www.trisrating.com/th/rating-information-th2/rating-criteria.html

